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¥ com o foco no humanismo nas orga-
nizacoes, Gabriel Leite Mota defende que
se 0s estudantes estiverem desmotivados
e sem objetivos nao vao aprender coisas
novas e rejeita entender a escola como um
espaco onde impera a competicao desen-
freada. O Gnico portugués doutorado em
economia da felicidade contesta ainda que
o PIB seja entendido como uma métrica fi-
avel para avaliar o bem-estar das nagoes.

A economia da felicidade é um ramo de
estudo dentro da ciéncia econémica. Quais
sao as principais determinantes que contri-
buem para a felicidade das pessoas?

Se me permite, comecaria antes pelos
grandes «destruidores» da felicidade em
que identificaria, em primeiro lugar, des-
tacado, o desemprego, visto que provoca
nas pessoas uma quebra substancial na
sua sensacao de bem-estar. Se os paises
registarem altas taxas de desemprego isso
também se faz sentir no indice de felicida-
de média das populagbes. Ja se a variavel
material, ou seja o rendimento disponivel,
registar um crescimento isso explica, em
parte, o bem-estar e a felicidade. Mas exis-
te uma dimensao nao linear na relagao.
Ou seja, se um pais ou uma pessoa gera
riqueza ou aufere um bom salario, respe-
tivamente, ja ndo se pode falar que esse
crescimento seja linear. 0s dados mostram,
de forma robusta, que é uma rela¢do de
rendimentos marginais decrescentes. Ex-
plico: é muito determinante para quem
tem pouco rendimento ganhar mais, mas
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GABRIEL LEITE MOTA, DOUTORADO EM ECONOMIA DA FELICIDADE

‘A aposta no bem-estar
e na felicidade dos
alunos € decisiva para

torna-se muito menos relevante para quem
ja se situa num patamar superior.

Isso também acontece ao nivel das na-
coes?

Sim. Uma nac¢ao pobre, com um baixo
PIB “per capita”, quando enceta um pro-
cesso de crescimento econémico isso ra-
pidamente se traduz na melhoria do bem-
estar e da felicidade sentida pelas pessoas.
Nos paises de nivel médio/médio alto o
processo de crescimento econdomico é mui-
to menos capaz de produzir sensagoes de
bem-estar. Repare que grandes economias,
como os Estados Unidos ou o Reino Unido,
tiveram nos Gltimos 60 anos um processo
de crescimento continuado, mas os niveis
de felicidade e de bem-estar mantiveram-
se praticamente estagnados ou, inclusive,
regrediram. Em resumo, o PIB nao é uma
métrica fiavel para avaliar o bem-estar
das nagbes porque vai perdendo potén-
cia a medida que se acumula, ao longo do
tempo. Perante isto, resta-nos olhar para
outras dimensdes, como é o caso da quali-
dade das relagoes interpessoais que é um
determinante positivo da felicidade.

Se no seu entendimento o PIB nio é
fidvel, qual é a varidvel capaz de mensurar
a felicidade das nagoes?

Quem disse isso n3o fui eu, foi o pro-
prio “inventor” do PIB, um economista
norte-americano de origem hingara. Aten-
¢ao: isto é um indicador econdmico, uma
espécie de contabilidade nacional, que nos
permite saber quanto é que andamos a

as aprendizagens’

produzir e a consumir, mas nao se trata de
um indicador de bem-estar ou felicidade.
Em sintese, acredito que deviamos falar
mais da qualidade do PIB e menos da sua
quantidade.

A narrativa politica defende que quanto
mais crescemos economicamente, mais fe-
lizes e satisfeitos estarao os cidadaos. Mas
como explica que o item felicidade nos
programas eleitorais dos partidos merega
uma nota de rodapé ou pouco mais do que
isso?

Ha varios paises que ja levam muito a
sério esta questdo, e que envolvem, no-
meadamente, os gabinetes estatisticos que
trabalham junto dos ministérios das Finan-
¢as e até dos chefes do governo. E é pre-
ciso nao esquecer que estes indicadores
e estatisticas servem de base para a ava-
liagdo de politicas, nomeadamente as de
natureza puablica. Em Portugal, no exerci-
cio rapido de leitura que fiz dos programas
eleitorais dos partidos que concorreram
as ultimas legislativas esta demonstrando
que ha um grande afastamento face a essa
realidade. Ainda se trata o tema da felici-
dade de forma muito superficial.

Portugal é um pais muito desigual. 0
desemprego esta a um nivel baixo, mas o
drama da habitagao, a pobreza, a solidao e
até os sem-abrigo traduzem que este é um
pais a varias velocidades no que ao bem-
estar e qualidade de vida diz respeito?

A dimensdo das desigualdades é ao

Miguel Marques Ribeiro/RR E1

mesmo tempo um assunto relevante e com-
plexo de estudar, e que também esta muito
dependente da prépria cultura dos povos:
ha culturas que aceitam mais a desigual-
dade e outras que a toleram menos. Pode
haver uma desigualdade no rendimento e
até a desigualdade na propria felicidade,
como estudos recentes apontam. Quando
falamos da felicidade média podemos estar
a encobrir a real dimensao dos problemas
e a mascarar a desigualdade. Para além
disso, a confian¢a ou a falta dela sobre a
qualidade das instituicoes é outra area de
investigacao presente nos estudos. Sentir
confianca nas instituicoes ou relativamen-
te a desconhecidos tem um efeito protetor
do bem-estar. Isto é um fator que nos di-
minui. Portugal é um pais com rendimento
médio/alto, mas na felicidade pontua pior
e isso tem a ver com a vertente do baixo
capital social e a baixa confianga nas insti-
tuicdes e relativamente a estranhos. Gera-
se um entorpecimento social que dificulta
o florescimento dos niveis de bem-estar.
Ao contrario, por exemplo, dos paises nor-
dicos.

E isso que explica o 56.° lugar do nos-
so pais no “ranking” da felicidade da ONU,
em que o primeiro lugar é ocupado pela
Finladndia?

Sim. Para o nosso nivel de riqueza es-
tamos numa posicao abaixo a que seria
normal. H4 quem aponte que se trata de
uma questao cultural, pelo facto de o nos-
SO povo ser meias-tintas e nao gostar =
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de admitir que esta bem, mas a evidéncia
que salta a vista é que os indicadores de
capital social sao baixos, o que acaba por
nos penalizar, ainda mais se nos comparar-
mos com paises com condi¢des econdomi-
cas semelhantes.

A nossa baixa produtividade, compara-
tivamente com outros paises, torna mais
dificil de aplicar aqui experiéncias como a
semana dos quatro dias ou o teletrabalho,
ou as pessoas dentro das organizagoes po-
dem ter um melhor desempenho com me-
lhores praticas de gestdo?

As varias experiéncias levadas a cabo
da semana de quatro dias revelaram bons
resultados. As empresas nao perdem pro-
dutividade. Bem pelo contrario, até sobem.
A reorganiza¢ao do trabalho e a melhor
gestao do tempo organizacional permitirao
a disponibilizacao de mais um dia de des-
canso para o trabalho. E até constato que,
em certos setores, onde ha falta de mao
de obra, pode ser um fator decisivo para
a captacdo e retencao de pessoas. Mas é
preciso nao perder de vista duas dimen-
soes: a primeira, é a aposta progressiva na
transformacao organizacional em direcao
a um maior valor acrescentado. E em se-
gundo lugar, a otimizagao dos tempos que
tornem possivel concretizar a semana dos
quatro dias de trabalho. Para além disso,
a gestdo é uma ferramenta para as orga-
nizagoes - funciona quase como uma tec-
nologia, que pode ser usada para o bem
ou para o mal - e tem de ser adequada a
natureza da organizacao. Se as organiza-
¢oes derem prioridade a dimensao da fe-
licidade e bem-estar dos colaboradores e
dos clientes como um objetivo principal,
entdo estas entidades passarao a ser con-
sideradas pecas fundamentais do “jogo”,
com uma grande influéncia na dinamica do
dia a dia, visto que é nas organizagdes que
passamos a maior parte das nossas vidas.
E quando falo em organizacoes posso estar
a falar de uma escola, uma empresa ou
uma autarquia. Esta tematica da felicida-
de tem de entrar, definitivamente, para o
interior das organizacoes e ir além de pra-
ticas que algumas empresas ja tém como o
“team building” e outras atividades extra-
curriculares.

As nossas organiza¢des tém cada vez
mais consciéncia do seu papel em termos
de responsabilidade social?

0 meu foco é no humanismo nas or-
ganizacoes. Nao ha humanismo nem fe-
licidade na sociedade se nao houver hu-
manismo ou felicidade nas organizacoes.
Uma sociedade que queira caminhar no
rumo de uma felicidade sustentada tem de
ter organizagdes que elenquem nos seus
objetivos essas dimensdes, para além, na-
turalmente, do lucro. Enquanto isso, vejo
com satisfacdo a movimentacao ao nivel
de varios paises da Europa com os fatores
ESG (ambientais, sociais e de governacao
corporativa) e é fundamental que mais e
mais empresas se envolvam nesta dina-
mica. De que me serve que Portugal seja
um dos paises que ratificou a Carta Univer-
sal dos Direitos Humanos, se depois nas
empresas houver situacoes de “bullying”,
entre as chefias e os subordinados? A na-
talidade baixou muito drasticamente e isso
tem muito a ver com a vida laboral. Se as
pessoas tivessem vidas laborais mais fa-
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cilitadoras do tempo livre tenho a certeza
de que a natalidade iria aumentar. E esse
rumo que ha que empreender.

Falemos agora da comunidade escolar.
Ha estudos desenvolvidos sobre a felicida-
de em ambiente escolar?

Tém sido produzidos alguns estudos
em contexto escolar para aferir a felicida-
de dos estudantes. 0 bem-estar psicologi-
co liga muito bem com a aprendizagem e
vice-versa. Considero que atingir a felici-
dade através da aprendizagem e vice-versa
€ um circulo virtuoso desejavel. A aposta
no bem-estar e na felicidade dos alunos
é decisiva para as aprendizagens. Se os
estudantes estiverem desmotivados, sem

CARA DA NOTICIA

Economia, politica e felicidade

Direitos Reservados 1

objetivos e alienados nao vao aprender
coisas novas. Mas também se a escola for
um espa¢o de competicao desenfreada tal
nao serd conducente a aprendizagem e a
felicidade. Costumo dar o exemplo dos pa-
ises asiaticos em termos de educagao: ha
um foco muito grande nas aprendizagens,
inclusive com o recurso a alguns métodos
abusivos, com reflexos nocivos em termos
da propria salide mental. N3o raro, na ida-
de adulta acabam por verificar-se situacoes
de “burnout”.

A tecnologia esta a transformar a esco-
la e 0 modo de aprendar e ensinar? De que
forma isso se reflete nos comportamentos?

Queremos a economia como fim d@ltimo

¥ Gabriel Leite Mota é o primeiro e Ginico economista portugués doutorado em Econo-
mia da Felicidade (Faculdade de Economia da Universidade do Porto, 2010). Investiga as
relagoes entre economia e felicidade desde 2004 e divulga e ensina a tematica desde 2010.
Participa em conferéncias internacionais sobre o tema desde 2005. Ja lecionou na Catdlica
Porto Business School, na Faculdade de Economia da Universidade do Porto, no Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa (onde criou a primeira
unidade curricular em Portugal sobre Economia, Politica e Felicidade) e na Universidade
da Madeira (onde criou a primeira disciplina de Economia da Felicidade numa licenciatura
em economia, em Portugal). Atualmente, é professor de Economia no Instituto Superior
de Servico Social do Porto. Escreve regularmente na edicao “online” da revista “Visao”. B

ou queremos a economica ao servigo da
felicidade? Na escola temos de fazer uma
pergunta semelhante: queremos a apren-
dizagem como fim dltimo ou queremos
a aprendizagem como ferramenta para a
felicidade? Sou obviamente suspeito, mas
defendo que se deve subordinar tudo a fe-
licidade humana, seja a economia ou as
aprendizagens. Admito que a proliferagao
da Inteligéncia Artificial nas escolas - com
os professores virtuais, por exemplo - até
pode funcionar, mas este processo de indi-
vidualizacao vai desagregar sobremaneira
as relacoes e as dindmicas sociais que sao
fundamentais para a formagao das pesso-
as. A escola nao é apenas um espago de
aprendizagem de determinadas matérias,
trata-se também de um local de aprendiza-
gem social. Sao essas escolhas que temos
de fazer enquanto sociedade.

Vivemos num mundo, a todos os niveis,
convulso, cadtico e imprevisivel. Isto é um
ingrediente mais propicio a angistia do
que a felicidade?

Sem divida. Lidar com toda esta incer-
teza nao é gerador de paz mental. Cito o
ensaista israelita Yuval Harari quando ele
diz que vivemos num mundo cada vez mais
complexo e que dificilmente teremos as
ferramentas que nos permitam compreen-
der essa complexidade. Os populismos sao
uma resposta, mas no fundo, s6 tentam
simplificar o problema, nao o conseguindo
resolver. Devemos encontrar ferramentas
para nos distanciarmos de muitos dos fe-
némenos que nos rodeiam e em que 0s
“media” tém um efeito amplificador. Nao
estou com isto a defender que fiquemos
alheados do que nos rodeia, mas devemos
trabalhar este processo de aceitagao em
que ha coisas que se passam no mundo
que escapam ao nosso controlo.

Como professor, considera que a flores-
cente indlstria da felicidade é uma amea-
ca para a ciéncia da felicidade?

Em primeiro lugar, é preciso distinguir,
de forma clara, a ciéncia de um discurso
“pop”. A ciéncia da felicidade é aquilo so-
bre o qual eu me interesso, e diz respeito a
um conjunto de estudos sobre varias disci-
plinas, que tentam olhar para a explicagao
que justifica o bem-estar das pessoas. Por
seu turno, a indastria da felicidade é algo
completamente distinto e assenta em bens
e servigos que sao prestados as pessoas
com a promessa de lhes trazer bem-estar
e é muitas vezes usado um discurso de
pensamento positivo, que frequentemente
é leigo e tradicional, recorrendo a ideias e
frases feitas. Na verdade, é desprovida de
substancia cientifica e caracteriza-se por
fazer apelo a um certo sentido de curto
prazo, de placebo até, em que as pessoas
sentem um bem-estar momentaneo por te-
rem ouvido uma palestra ou lido um livro
de auto-ajuda. S6 que nada disto tem efei-
tos sustentados e transformadores na vida
das pessoas. Nao deixa de ser uma forma
de populismo, porque tenta tornar simples
uma coisa de muito dificil resolu¢do. H

Nuno Dias da Silva ¥

h
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FINNCIADO PELO PROGRAMA UT-AUSTIN-I;O“RTUGAL
Satde com projeto

¥ Diana Costa, do Centro de
Investigacdo em Ciéncias da Sad-
de da Universidade da Beira Inte-
rior (CICS-UBI) é uma das inves-
tigadoras principais do projeto
exploratério ‘My watch, my the-
rapy - a step towards personali-
zed cancer therapy through drug/
gene delivery’, financiado pelo
Programa UT-Austin-Portugal, ini-
ciado em setembro e que tem a
duracao de um ano.

Emma Donglei Fan, da Univer-
sidade de Austin (Texas, Estados
Unidos da Ameérica), é também
investigadora principal do projeto

que dispoe de verbas exclusivas
da instituicao americana, no va-
lor de 100 mil euros.

0 projeto integra ainda as
investigadoras do CICS-UBI Tel-
ma Quintela e Angela Sousa e
os alunos de doutoramento Ana
Raquel Neves, Tania Albuquer-
que e Raben Faria. Centra-se
numa abordagem original base-
ada na cronoterapia do cancro.
0 principal objetivo é o estudo
da influéncia do ritmo circadia-
no na performance de sistemas
de entrega droga/gene. W

el

ESTUDANTES INTERNACIONAIS E DE MOBILIDADE

44 paises na Covilha

¥ A universidade da Beira In-
terior (UBI) recebeu este ano estu-
dantes de 44 paises, entre os quais
do Brasil, Angola, Equador, Cabo-
Verde, Espanha, Italia, Turquia e
Roménia, refletindo a ampla gama
de culturas que fazem parte do
dia-a-dia da Academia, nomeada-
mente depois da sessao de boas-
vindas, realizada a 24 de setembro.

A iniciativa incluiu um Peddy
Paper, Welcome Session, Welcome
Fair, Welcome Sunset e Visita Ur-
bana guiada a cidade, permitindo
que os novos alunos conhecam
a Universidade e incentivando o
intercimbio cultural. Além das
propostas do Gabinete de Inter-
nacionalizacao e Cooperacao, 0s
participantes estiveram nas agoes
promovidas pela Associagao Aca-

démica da UBI e pela Erasmus
Student Network Covilha.

“A UBI esta comprometida em
criar um ambiente inclusivo onde
todos os estudantes, indepen-
dentemente de sua origem, pos-
sam prosperar”, afirmou o Reitor
da UBI, Mario Raposo, na rece¢ao
que decorreu no Anfiteatro das
Sessoes Solenes.

Para apoiar a integragao dos
estudantes internacionais, a Uni-
versidade oferece uma variedade
de instrumentos nos quais se in-
clui tutoria académica, suporte
linguistico e oportunidades de
envolvimento em organizacoes
estudantis. Essas iniciativas vi-
sam facilitar a adaptagao e pro-
mover o conhecimento do meio
académico. W

RENOVACAO NA RESIDENCIA |

Obras avancam na Covilha

¥ A universidade da Beira In-
terior (UBI) ja iniciou os trabalhos
de remodelagdo da Residéncia |,
que vai disponibilizar 125 camas,
aumentando assim a oferta de
alojamento a precos acessiveis,
num edificio que pretende pro-
mover 0 sucesso escolar, a so-
ciabilidade, o desenvolvimento
de atividades extracurriculares e
o lazer.

A intervencdo tem um custo
total de dois milhdes e 600 mil
euros, comparticipado em um
milhao e 460 mil euros do Plano
Nacional para o Alojamento no
Ensino Superior (PNAES), através
do Plano de Recuperagao e Resi-
liéncia (PRR). A UBI ira suportar,
com recurso a receitas proprias,
o montante de um milhao 170 mil
euros. A todos os valores referi-
dos acresce o IVA.

No final da intervencao, que
devera estar concluida em julho
de 2025, o edificio também co-
nhecido por “Residéncia Branca”,
localizado na zona de Santo An-
tonio, terd 68 quartos (40 duplos
e 28 individuais) e 11 suites (seis
duplas e cinco individuais), uma
oferta particularmente importan-
te, tendo em conta o aumento de
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alunos bolseiros, nacionais deslo-
cados e internacionais.

0 conjunto edificado tem
uma area de cerca de 3.355 m2
e divide-se em quatro pisos, que
vdo albergar um atrio de rece-
¢ao, duas salas de estudo com
iluminacao natural, duas salas
de convivio e lavandaria. Existira
uma copa e um espago comum
de refeigdes, com ligagao facil a
cozinha. Para melhorar o conforto
nos quartos, os residentes terao
ao dispor uma arrecadagao para
pertences de maior volume, de
uso sazonal.

A intervenc¢ao inclui a subs-
tituicao integral das infraestru-

turas existentes, nomeadamen-
te redes de agua, saneamento,
eletricidade, infraestruturas de
telecomunicagdes, aquecimento,
ventilagao e ar condicionado e
seguranca contra incéndios, bem
Como a reorganizacao espacial de
algumas areas.

A modernizacdo da Residén-
cia | destaca-se pelas medidas de
gestao ambiental que promovem
0 baixo consumo energético, o
uso racional da agua e a eficién-
cia na gestao dos residuos. 0 sis-
tema de armazenamento de lixos
com ecopontos e a utilizacao de
iluminacao eficiente e regulavel
sao alguns desses exemplos. B

RANKING THE

UBI melhora desempenho

¥ A Universidade da Beira In-
terior (UBI) estd acima do lugar
800, entre mais de 2.000 Institui-
¢oes de Ensino Superior (IES) de
todo o mundo, na mais recente
edicao do Times Higher Education
- World University Rankings (THE-
WUR) 2025.

0 relatério analisou academias
de 115 paises, tendo como critério
de classificagao a sua prestacao
em cinco areas, casos do Ensino,
Investigacdo (nas vertentes am-
biente e qualidade), Transferéncia
de Conhecimento e Internaciona-
lizacao. A UBI consegue melhorar
em quatro destes parametros,
face ao ranking de 2024.

Na categoria Internacionaliza-
¢ao ascendeu ao posto de quarta
melhor instituicao portuguesa na
percentagem de estudantes inter-
nacionais (cerca de 20% do total).
Em IndGstria teve uma subida sig-
nificativa e no Ensino melhorou
pelo segundo ano consecutivo.

Na avaliagao de Ambiente de
Investigacao esta a subir pelo oi-
tavo ano e no item Qualidade de
Investigacao desde 2023. Esta me-

-

lhoria torna a UBI a segunda me-
lhor instituicao de Ensino Superior
portuguesa em Qualidade de In-
vestigacdo, entre as 18 incluidas
no ranking.

A capacidade da UBI de au-
mentar a qualidade nos diversos
campos da sua atuagao permite-
lhe manter-se, assim, no patamar
de 601-800, quando consideradas
as academias avaliadas de todo
o mundo, e continuar no terceiro
patamar dos sete em que se Situ-

am as universidades e politécni-
COS portugueses.

Na edicao do ranking deste
ano, foram considerados mais
de uma centena de instituicoes e
sete novos paises. Para a elabo-
racao do WUR-THE foi usada uma
metodologia detalhada que se ba-
seia em 157 milhdes de citacoes
de artigos académicos, 18 milhdes
de publicacdes cientificas e nas
respostas a inquéritos realizados
a mais de 93.000 académicos. W
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UBI E MANTEIVIAS ESTUDAM

Novo material para construcao

¥ A universidade da Beira In-
terior (UBI) e a Manteivias estdo
a trabalhar numa soluc¢ao a base
de fibra de vidro, que permita
substituir o ferro na construcao
civil. A investigacao conta com
os conhecimentos cientificos do
Departamento de Engenharia Ci-
vil e Arquitetura (DECA) e da uni-
dade de investigacao C-MADE -
Centre of Materials and Building
Technologies, sendo um exemplo
de colaboragao entre a UBI e as
empresas locais.

Com sede em Manteigas e
unidade de produgao em Valhe-
lhas (Guarda), a empresa preten-
de desenvolver um novo mate-
rial com base em fibra de vidro,
com caracteristicas semelhantes
a uma barra de ferro. A aplicacao
deste produto pode diminuir a

dependéncia do ferro na cons-
trugao e noutros setores, 0 que
seria uma mais-valia, pois mi-
nimizaria potenciais lacunas na
disponibilidade do ferro, expos-
tas recentemente na sequéncia
da guerra na Ucrania.

Mario Raposo, Reitor da UBI,
e Pedro Almeida, administrador
da Manteivias - Engenharia &
Construcao, rubricaram o proto-
colo que estabelece a coopera-
¢ao, visando “o desenvolvimento
conjunto de projetos de investi-
gagao, inovacao, apoio técnico e
formagdo nas areas de constru-
¢ao civil e engenharia, com foco
na promocao de produtos e tec-
nologias inovadoras, caracteriza-
¢ao de materiais e capacitacao
de recursos humanos”.

A UBI wvai constituir uma

equipa técnica, liderada por Jodo
Castro Gomes, além de ceder
equipamento e instalagoes ne-
cessarios e disponibilizar recur-
sos humanos qualificados para a
execugao dos projetos, garantir a
orientacdo académica dos estu-
dantes envolvidos nos projetos,
elaborar e fornecer relatérios do
progresso das atividades, fazer
cursos curtos de formacao, con-
feréncias e gestao adequada da
propriedade intelectual.

A Manteivias ird fornecer os
materiais, equipamentos e ou-
tros recursos necessarios para a
realizacao dos ensaios e ativi-
dades previstas na colaboracao
e apoiar a UBI na preparagao e
submissao de candidaturas a
financiamentos nacionais e eu-
ropeus. W

MELHORES INVESTIGADORES DO MUNDO

Quatro sao da UBI

¥ A universidade da Beira
Interior (UBI) tem quatro inves-
tigadores incluidos num ranking
internacional de producao cienti-
fica que destaca os melhores 3%,
entre 2,4 milhdes de cientistas.
A edicao de 2025 do AD Scientific
Index coloca neste patamar Joao
J. Ferreira, Ilidio Correia, Mario
Raposo e Paulo Jorge Pimentel de
Oliveira.

Os investigadores integram as
areas dos departamentos de Ges-
tdo e Economia (Jodo ). Ferreira e
Mario Raposo), Ciéncias Médicas
(llidio Correia) e Engenharia Ele-
tromecanica (Paulo Jorge Pimen-
tel de Oliveira), representativos
das areas que abrangem outros
temas como empreendedorismo,
bioengenharia e mecanica.
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0 AD Scientific Index apresen-
ta ainda as areas mais relevan-
tes das instituicoes analisadas e,
neste particular a UBI é tida como
a melhor universidade portugue-
sa em ‘Gestao e Economia’. Para
este resultado contribuem mais
trés investigadores desta area,
indicados como tendo uma pro-
ducdo cientifica na lista dos 10
melhores da UBI: Helena Alves,
Arminda do Pago e Mario Franco.

Outras areas em relevo sao
‘Medicina e Ciéncias da Sa(de’
(quarta melhor nacional), onde
se inclui a sétima melhor inves-
tigadora da UBI, Branca M. Silva
(Departamento de Ciéncias Médi-
cas), ‘Economia & Econometria’
(quinto lugar), ‘Engenharia e Tec-
nologia’ (sexto lugar).

Entre os 15 melhores investi-
gadores com ligagao a UBI estdo
ainda Bruno Travassos (Departa-
mento de Ciéncias do Desporto),
Jodo Castro Gomes (Departamen-
to de Engenharia Civil e Arquite-
tura), Antbnio Cardoso Marques
(Departamento de Gestdao e Eco-
nomia) e Gilberto Alves (Departa-
mento de Ciéncias Médicas).

Para a elaboragao do ranking
do “AD Scientific Index” é tido em
consideracao o valor agregado da
producao cientifica individual,
considerando os valores totais e
dos dltimos seis anos em diver-
sos indices. Para o atual foram
consideradas 24.356 instituicoes
e 2.400.132 cientistas de 219 pa-
ises. A lista abrangeu 13 campos
académicos e 197 disciplinas. m

MIGUEL CASTELO-BRANCO
Governo recruta na UBI

¥ 0 presidente da Faculdade de
Ciéncias da Salde da Universidade
da Beira Interior (FCS-UBI), Miguel
Castelo-Branco, faz parte da Comis-
s30 Técnica Independente (CTI) cria-
da pelo Ministério da Sal(de para
estudar as unidades locais de sadde
de cariz universitario (ULSU).

0 grupo de trabalho, formado
por 17 especialistas, é presidido
pelo ex-ministro da Sa(ide Adalberto
Campos Fernandes e vai centrar-se
na relacao destas estruturas com o
ensino médico, a formacao e a in-
vestigacao.

0 Despacho do Governo, data-
do de 11 de setembro, define que
a CTl devera avaliar o modelo atual
de funcionamento das ULSU e ana-
lisar a sua articulacao com as insti-
tuicoes de ensino superior e de in-
vestigacao e os diferentes agentes e

entidades de prestacao de cuidados
de saide.

Deve também apresentar mo-
delos e estratégias de articulacao
sinérgicas ao nivel do ensino, da
formacao e da investigacao nas
ULSU, bem como a sua integragao
e articulacao no quadro das redes
de referenciagao local, regional e
nacional do Servico Nacional de
Salide (SNS).

Identificar as melhores pra-
ticas nacionais e internacionais
para serem adaptadas ao contexto
e realidade das ULSU, assim como
elaborar um relatorio final com re-
comendagoes e orientacoes estra-
tégicas, é outra das metas da Co-
missao, que apresenta um relatorio
preliminar de seguimento até 30 de
novembro e um relatorio final até 31
de dezembro. ®

PRI::MIO DA ORDEM DOS ENGENHEIROS
Covilha em alta

¥ um projeto desenvolvido
no ambito de uma parceria esta-
belecida entre a Universidade da
Beira Interior (UBI) e a Associa¢do
Desenvolver o Talento (ADoT), da
Guarda, conquistou o 1.° Prémio
“Novas Fronteiras da Engenharia -
Alunos”, concurso promovido pela
Ordem dos Engenheiros - Centro.

A equipa vencedora da edicao
de 2024 é composta pelos alunos
Rodrigo Rebelo Gongalves (Escola
Secundaria Fernando Namora, de
Condeixa-a-Nova), Rodrigo Gas-
par (Escola Secundaria Campos
Melo, da Covilhd) e Rodrigo Ca-
bral (Conservatério de Mdsica da
Covilh3).

A parceria insere-se no ambito
do clube UBI STEAM Club ADoTec-
noClUBI, que integra o Departa-
mento de Engenharia Eletromeca-
nica (DEM-UBI) e financiado pelo
projeto UBImpulso Green and Sus-
tainable Growth in Digital World. A
tutoria foi conduzida pelo docente
Pedro Dinis Gaspar (DEM-UBI).

0s estudantes, que desenvol-
vem atividades na ADoT, apresen-
taram o projeto intitulado ‘Junk4R
- Aplicacdo baseada em Inteligén-
cia Artificial para o Design Sus-
tentavel de Artigos de Mobiliario
ou de Decoragao’, que promove a
abordagem dos 4R - Reduzir, Reu-
tilizar, Reciclar e Recuperar.
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COLEGIO ESPIRITO SANTO

Universidade de Evora
promove Feira do Emprego

¥ A universidade de Evora
promoveu, dia 15 de outubro, a
1.2 edicao da Constroi o Teu Fu-
turo: Feira do Emprego daquela
instituicao, para ajudar os alunos
que “procuram dar o seu primeiro
passo no mercado de trabalho”.

A feira, que teve lugar no Co-
légio do Espirito Santo, o principal
edificio da academia alentejana,
permitiu aos alunos e ‘alumni’

conhecerem “projetos desafian-
tes”, estabelecerem “contacto
com empresas e recrutadores” e
ficarem a par de oportunidades
de emprego e de estagios.
“Quvir partilhas inspiradoras
de profissionais da sua area” e
participar em ‘workshops’ para
melhorar as suas competéncias”
foram outras das oportunidades
que o evento proporcionou. M

SAUDE MENTAL

Vagar(Mente) apresentado
na Universidade de Evora

¥ 0 Programa Saide Men-
tal da Universidade de Evora,
Vagar(Mente), financiado pelo

Programa para a Promogao de
Satde Mental no Ensino Superior,
foi apresentado a 16 de outubro,
por Joao Nabais, Vice-Reitor para
as Infraestruturas e Politicas para
a Vida na Universidade.

A sessao, que decorreu na

Casa Cordovil, contou, ainda,
com as intervengoes das docen-
tes Anabela Pereira e Lara Pinho
que analisaram cientificamente a
tematica. Por Gltimo, Suzete Rico,
Chefe da Divisao de Integracao e
Apoio aos Estudantes, apresen-
tou uma nova iniciativa, um Pod-
cast sobre suicidio. H

UED

UNIVERSIDADE DE EVORA

Ministro no Dia da UE

¥ 0 ministro da Educacio, Cién-
Cia e Inovagao vai encerrar a sessao
solene do Dia da Universidade de
Evora, que decorre a 1 de novem-
bro, no Colégio do Espirito Santo.
Fernando Alexandre participa num
dos momentos mais importantes da
academia e encerra uma sessao em
que irao intervir a reitora da insti-
tuicao, Herminia Vasconcelos Vilar, a
presidente da Associacao Académi-
ca, Ana Beatriz Calado, a funcionaria
nao docente, Claudia Marques, € 0
presidente do Conselho Geral, Joao
Carrega.

Na mesma sessao tera lugar a
licao inaugural que este ano esta
a cargo da docente Cesaltina Pires,
e que tem como tema “Andlise de
decisao - ajudar a tomada de deci-
sao em problemas complexos”. Se-
guem-se a atribuicao dos titulos de
professores eméritos a Carlos Falcao
Marques, Irene Borges Duarte, Jorge
Oliveira e José Alberto Machado, e
das bolsas de mérito escolar, pelo
Ensino Magazine, CGD, Fundacao

Eugénio Almeida, “Peter Vogelaere”,
Santa Casa da Misericérdia de Evo-
ra, Joao Cidade, “Parteiras para a Lu-
sofonia”, Prémio UE Liberdade - nos
50 anos do 25 de abril e o Prémio
Carreira Alumni 2024.

Antes da intervencao do Minis-
tro da Educagc@o, sera feita a imposi-
¢ao das outorgas doutorais.

UNIVERSIDADE

i}

ENSINO MAGAZINE

0 programa do Dia da Universi-
dade inclui ainda o lancamento do
livio “Memorias da Universidade
de Evora” e da nova app in UE. O
dia terminard com o concerto da
Orquestra de Sopros da Universi-
dade de Evora, no Auditério Chris-
topher Bochmann, Colégio Mateus
d’Aranda. ®

PREMIO NOVOS TALENTOS AGEAS

Sérgio Gladkyy vence

¥ sérgio Gladkyy, estudante
do 2° ano de mestrado em In-
terpretacao no Departamento de
Mdsica, da Escola de Artes da
Universidade de Evora venceu
0 Prémio Novos Talentos AGEAS,
que decorreu no Casa da Musi-
ca, Porto. 0 andncio foi feito ao
Ensino Magazine em nota envia-
da pela academia alentejana.

De acordo com a Universida-
de de Evora (UE), o prémio é re-
alizado através de uma parceria
entre o Grupo Ageas Portugal e a
Casa da Misica, e tem como ob-

jetivo o langamento e a promo-
¢ao de jovens talentos emergen-
tes. “Aberto a todos os géneros
musicais, o Prémio distingue o
“elevado potencial artistico” nas
areas da criagdo, interpretagao e
desempenho musical em palco.
Podem concorrer ao prémio jo-
vens musicos até 35 anos, com
nacionalidade ou residéncia em
Portugal”, adianta a UE.

“Em cada edi¢do, os varios
concertos com 0s masicos em
competicao permitem que estes
jovens talentos ganhem maior

exposi¢ao junto do publico. 0
formato aberto potencia a diver-
sidade em palco: violas, guitar-
ras, vozes, harpas - entre tantas
outras possibilidades - podem
ter lugar na disputa do Prémio.
0 que mais importa nao é o ins-
trumento, mas sim a qualidade
do projecto artistico. 0 Prémio
Novos Talentos Ageas teve o seu
ano de estreia em 2017 e, desde
entdo, ja foram dinamizadas seis
edi¢des do Prémio que promove
jovens talentos emergentes”,
conclui a mesma nota. H
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GLOBALIZACAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Nova formacao em Evora

X A universidade de Evora
acaba de langar a pds-graduagao
‘Globalizacao e Desafios do De-
senvolvimento’, numa sessao que
contou com uma palestra inaugu-
ral proferida por Carlos Zorrinho,
antigo Eurodeputado e Professor
da Universidade de Evora. A for-
macao poés-graduada é marcada-
mente interdisciplinar e procura
desenvolver a aprendizagem em
lingua portuguesa, capacitando
pessoas para tomar decisoes so-
bre politicas pablicas, para ensi-
nar e produzir investigagao.

Herminia Vasconcelos Vilar,
Reitora da Universidade de Evora,
enfatizou a importancia da nova
p6s-graduagao para a Academia
e para a Sociedade, agradecen-
do aos Professores José Manuel
Caetano e Miguel Rocha Sousa,
respetivamente Diretor e Dire-
tor-Adjunto da Po6s-Graduagao,

pela organizacao desta primeira
edicao, com uma tematica e es-
trutura interdisciplinares muito
interessantes, bem como pela ex-
celéncia da equipa docente.

Esta pds-graduacao insere-se
na oferta formativa da Catedra
UNESCO - EDUWELL- Educacao e
Ciéncia para o Desenvolvimento

e Bem-Estar Humano, a qual é
integrada por um grupo de ins-
tituicoes de ensino superior de
pafses de lingua portuguesa lide-
radas pela Universidade de Evora
e a Academia de Ciéncias de Lis-
boa, com o objetivo de contribuir
para criar condicoes para que
cidadaos e entidades pablicas. ®

UNIVERSIDADE DE EVORA E EMPRESA CANADIANA

Projeto Hypermetal avanca

¥ A universidade de Evo-
ra (UE) e a empresa canadiana
Ascendant Resources Inc., atra-
vés da sua subsidiaria Redcorp
- Empreendimentos Mineiros,
Lda. (Redcorp), juntaram-se para
desenvolver o inovador projeto
HYPERMETAL, o qual visa revolu-
cionar a exploracao mineral po-
limetalica em Portugal, através
da aplicacao de tecnologia hipe-
respectral avangada, inteligén-
cia artificial (IA) e aprendizagem
automatica, em combinagao com
métodos tradicionais.

0 HYPERMETAL pretende au-
mentar a eficiéncia e a precisao
na exploracao mineral, reinterpre-
tando testemunhos historicos de
perfuracdes e integrando métodos
tradicionais, como geoquimica e
mineralogia, com analises hipe-
respectrais. Esta abordagem per-
mitira a criagao de um Gémeo Di-
gital do corpo mineral, otimizando
a identificagao de novos alvos de
exploracao e melhorando a carac-
terizacao dos depdsitos.

Um dos marcos principais do
projeto sera a realiza¢do de uma
sondagem, que sera analisada
com recurso a tecnologia hiperes-
pectral. Com a ajuda de machine
learning e IA, os dados recolhidos
pelo consorcio conseguirao ma-
pear com precisao as ocorréncias
de minérios, além de identificar
halos de alteracao hidrotermal e
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litologias-chave. Este processo
culminarad numa plataforma digi-
tal inovadora, capaz de processar
imagens e gerar visualizacoes de-
talhadas da distribuicao de mine-
rais ao longo da sondagem.

Caso o projeto seja aprova-
do, a Universidade de Evora sera
responsavel pela aplicacao das
tecnologias hiperespectrais nas
sondagens do depésito mine-
ral da Lagoa Salgada (Grindola),
atualmente armazenadas pela
Redcorp. “A Universidade de-
senvolvera também um Analogo
Digital de uma sondagem-piloto,
aplicando, algoritmos de machine
learning e inteligéncia artificial
para a identificacio de minérios
e rochas, contribuindo para o co-
nhecimento geoldgico da regiao e
para a valorizacao dos recursos
minerais do Alentejo, nomeada-

mente na Faixa Piritosa Ibérica”,
explica Pedro Nogueira, professor
do Departamento de Geociéncias
e investigador no Instituto de Ci-
éncias da Terra (ICT) da Universi-
dade de Evora.

0 projeto foi candidatado aos
fundos do Alentejo 2030, destina-
dos a territorios de baixa densi-
dade populacional, em regime de
CO-promogao entre a empresa e
a Universidade. A equipa da Uni-
versidade de Evora é composta
por professores e investigadores
de diversas areas, incluindo o
Instituto de Ciéncias da Terra, o
Departamento de Geociéncias e
o Departamento de Informatica,
que trabalharao em conjunto com
a equipa da Redcorp, uma parcei-
ra que, segundo Pedro Nogueira,
“sempre demonstrou grande in-
teresse nesta cooperacao”. m

Freepik E1

ESTUDO COORDENADO PELA UE
Ansiedade grassa
no ensino superior

¥ um estudo coordenado por
Lara Guedes de Pinho, professora
do Departamento de Enfermagem
da Universidade de Evora, revela
uma prevaléncia preocupante de
sintomas depressivos e ansiosos,
com quase 23% dos estudantes
a referirem estar diagnosticados
com uma doenca mental. Destes,
49,7% referem ter sido diagnos-
ticados apds a pandemia de CO-
VID-19.

Com dados recolhidos em ou-
tubro de 2022 e outubro de 2023,
junro de mais de 2000 universita-
rios, as conclusdoes mostram que
a ansiedade é dos problemas de
saiide mental mais mencionados
(19,4%), seguida da depressio
(13,3%). Mostrou ainda que 38,9%
dos estudantes sofrem de sinto-
mas depressivos que variam de
moderados a severos, com 7,2%
apresentando sintomas graves.
Como agravante, 11,8% referem
ter pensamentos acerca de que
estaria melhor morto ou de se fe-
rir a si mesmo de alguma forma.

Lara Guedes de Pinho refere
que se mantém a tendéncia em
relacao ao ano de 2022, embora
com um ligeiro aumento na gra-
vidade dos sintomas. Acrescenta
que as universidades estido ja a
tomar algumas medidas, nomea-
damente com atividades promo-

toras da salde mental e reforco
do apoio psicoldgico aos estudan-
tes, mas é necessario um reforco
externo as universidades.

Muitos dos problemas surgem
antes da entrada para a universi-
dade, pelo que devem ser toma-
das medidas também no ensino
basico e secundario, bem como
haver uma estratégia de promo-
¢do da satde mental desde a
infancia nos cuidados de salde
primarios e nas escolas.

Além disso, quando ques-
tionados sobre o impacto des-
ses problemas no desempenho
académico e na vida pessoal,
31,5% relataram dificuldades sig-
nificativas. Os sintomas ansiosos
também s3o uma realidade para
39,2% dos estudantes, que se
classificam entre moderados e
graves.

0 sexo feminino e os estudan-
tes de menor nivel socioecond-
mico, especialmente aqueles que
vivem deslocados de suas casas,
sao os mais afetados. Questiona-
dos sobre a quem recorreriam se
necessitassem de ajuda, a maio-
ria refere que conversaria com 0s
amigos (75,4%), seguida de psi-
coterapia (40%), porém, somente
26,4% dos alunos recorreriam ao
aconselhamento psicoldgico ofe-
recido pela universidade. B
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PROJETO DA AGRARIA DE COIMBRA
E preciso parar

a erva das pampas

¥ A Escola Superior Agraria de
Coimbra (ESAC) lidera o projeto Life
COOP Cortaderia, no Instituto Politéc-
nico de Coimbra (IPC), o qual tem
como objetivo controlar a ameaca da
erva-das-pampas, uma planta origi-
naria da regido das Pampas, na Amé-
rica do Sul, que até ha duas décadas
surgia principalmente confinada a
jardins, esta rapidamente a tornar-se
numa ameaca descontrolada.

De nome cientifico Cortaderia
selloana, a “espécie ocupa facil-
mente bermas e imediagoes das es-
tradas, caminhos-de-ferro e outras
areas perturbadas, encontrando
al uma oportunidade facil para se
expandir rapidamente”, alerta Hélia
Marchante, docente da ESAC e in-
vestigadora do projeto.

A plante invade ainda outros lo-
cais, como sapais, dunas ou mesmo
0 subcoberto de areas florestais, o

que se deve a sua excelente capa-
cidade reprodutiva, que se traduz
em milhdes de sementes mindscu-
las por planta, a que associa baixas
exigéncias por recursos, grande fle-
xibilidade em termos de condigoes
ecoldgicas onde consegue crescer,
e a quase auséncia de competi¢ao
por outras espécies, adianta aquela
responsavel.

Quem ja esteve em contacto di-
reto com esta planta sabe o quao
perigosa ela pode ser para a pele
(dai o seu nome Cortaderia) e para
as vias respiratorias. Os impactes
negativos no estado de salide da
populagdo, através das alergias que
causa, é particularmente agravado
por florir depois do verao, numa
época em que menos espécies
alergénicas costumam florir, sendo
responsavel por um novo pico de
alergias, mais tardio”. ®

AGRICULTURA FAMILIAR A PRECOS JUSTOS
AGROvila avanca

em Coimbra

¥ A Escola Superior Agraria
(ESAC) do Politécnico de Coimbra
(IPC) esta a desenvolver o projeto
AGROvila, que visa a criagao de um
sistema de comercializacao online,
funcional, inovador e inclusivo, pro-
curando iniciar uma nova era na
promocao do consumo de produtos
locais e sazonais.

Atualmente esta em curso a re-
colha de contributos de produtores
familiares e consumidores de produ-
tos frescos, através do preenchimen-
to de um questionario criado para
aferir as suas preocupacoes. A ade-
sao tem superado as expetativas e a
ideia passa agora por incorporar 0s
resultados obtidos na proposta final
de modelo de negdcio agroalimentar
de circuito-curto.

Os responsaveis do projeto pe-
dem agora aos produtores que parti-
lhem os seus pontos de vista online
e indiguem como podem ser apoia-
dos no seu negocio familiar. Aos con-

sumidores ¢é solicitada idéntica atitu-
de de partilha online em relagao as
suas preferéncias e preocupagoes na
compra de produtos frescos online.

0s dados recolhidos serao fun-
damentais, quer para a criacao da
plataforma, quer para que a mesma
satisfaca a necessidade de todos os
envolvidos e se constitua como um
instrumento inovador de conexao
entre os produtores familiares e os
consumidores.

Ao colaborarem com a equipa
do AGRovila, os respondentes aos
questionarios estardo a contribuir
para o desenvolvimento de uma
plataforma que promove a agricultu-
ra sustentavel e os circuitos curtos
agroalimentares. Ajudam ainda na
criacdo de uma experiéncia otimiza-
da e benéfica, tanto para produtores
como para consumidores e apoiam
0s produtores familiares, enquanto
consumidores de produtos frescos e
de origem local. ®

EM NOVAS OBRAS

IPC investe 25 milhoes

L
LY

¥ 0 presidente do Institu-
to Politécnico de Coimbra, Jorge
Conde, revelou que o conjunto de
obras da instituicao que se en-
contram no terreno ou que deve-
rao arrancar em breve representa
um investimento de cerca de 25
milhoes de euros.

De acordo com o presidente
do Politécnico de Coimbra, esta
em curso, de forma faseada, a re-
qualificagao de todas as residén-
cias de estudantes na cidade de
Coimbra.

“Temos seis edificios de re-
sidéncias em Coimbra que estao
todos a ser renovados e que nds
contamos que estejam prontos
em junho do préximo ano. Eles
estao a ser feitos faseadamente,
mas o Gltimo estard pronto em
junho do proximo ano”, referiu.

A margem da ceriménia de as-
sinatura do auto de consignagao
da futura residéncia de estudan-
tes da Escola Superior de Tecno-
logia e Gestao do Politécnico de
Coimbra, que ird nascer no cen-
tro de Oliveira do Hospital e criar
98 camas, Jorge Conde informou
que esperam lancar brevemente
a nova residéncia de estudantes
em Coimbra.

“Estamos a aguardar a auto-
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rizacao do senhor ministro para
podermos langar a nova resi-
déncia de Coimbra, que é uma
residéncia de 400 camas e cujo
valor necessita da autorizacao
ministerial. Queremos acreditar
que pode acontecer nos proximos
dias e que, a muito curto prazo,
estaremos a fazer em Coimbra o
que estamos a fazer hoje em Oli-
veira do Hospital”, acrescentou.

Com o investimento em resi-
déncias de estudantes, o Politéc-
nico de Coimbra, que conta atu-
almente com cerca de 360 camas,
passard a ter capacidade para
alojar 860 estudantes.
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Em curso esta também “um
conjunto muito grande de obras”,
nomeadamente “projetos de efi-
ciéncia energética, fundo am-
biental e melhoria das acessibili-
dades aos edificios”.

“Temos, de alguma forma,
tentado que todos 0S concursos
que nos permitem angariar finan-
ciamento para fazer melhorias
para 0s nossos estudantes este-
jam a acontecer. Ha, de facto, um
investimento muito grande, sem
querer errar muito nos nameros,
serd na casa dos 25 milhdes de
euros”, concluiu. |

Lusa 7

AMBIENTE

Eco Pedalada no Mondego

¥ 0 Ppolitécnico de Coimbra
(IPC) realizou, no final de setem-
bro, uma Eco Pedalada pelos
Campos do Mondego. A iniciativa
integrou uma acao de limpeza e
consciencializacao ambiental.

De acordo com o IPC, a ativi-
dade “teve paragens estratégicas
para a recolha de residuos que fo-

ram, posteriormente, encaminha-
dos para destino final adequado”.

Citada na mesma nota, Ana
Ferreira, vice-presidente da insti-
tuicao, refere que “a iniciativa pre-
tendeu aliar a pratica desportiva
com a salde e a sustentabilidade,
a semelhanca de outras acdes que
tém vindo a ser promovidas pela

instituicao junto da comunidade.

A atividade, promovida pelo
Servico de Salde Ocupacional e
Ambiental e pelo Gabinete de Des-
porto, decorreu no ambito da co-
memoracao da Semana Europeia
da Mobilidade, do Dia Europeu
sem Carros e do Dia Internacional
da Limpeza Costeira. &
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CAVADO E AVE

Ministro elogia politécnico

¥ “Saibam que entraram numa instituicio
muito especial, com um corpo docente muito
qualificado. O IPCA foi o politécnico com maior
procura em 1.2 op¢do a nivel nacional e uma
das mais procuradas em todo o ensino supe-
rior”. As palavras sao do ministro da Educacao,
Ciéncia e Inovagdo, Fernando Alexandre, e fo-
ram proferidas a 30 de setembro, na cerimo-
nia de acolhimento de cerca de trés mil novos
alunos do Instituto Politécnico do Cavado e do
Ave (IPCA).

Dirigindo-se diretamente aos mais de 2300
novos estudantes de licenciatura e de Cursos
Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP) pre-
sentes, e que ingressaram em regime diurno,
0 Ministro destacou o percurso que o IPCA tem
feito nos Gltimos anos, sendo hoje uma das
instituicoes de referéncia no pais.

Ja a presidente do IPCA, Maria José Fernan-

des, referiu que a integracao é um dos pilares
do sucesso, pelo que a instituicao aposta cada
vez mais no bom acolhimento aos novos estu-
dantes, desde o primeiro dia: “Aos estudantes
que agora iniciam o seu percurso académico
dizemos: aqui terao um ensino inovador, as-
sente em projetos praticos, que estimula o
pensamento critico e reflexivo e centrado no
estudante, que vos tornara pessoas (nicas, ou-
sadas, criativas, reflexivas e comprometidas”.
Maria José Fernandes lembrou que, s6 este
ano, foram inauguradas a Escola Superior de
Design, edificio no centro da cidade de Barce-
los, e as instalacoes do LISA/Polo do IPCA em
Esposende. Dos projetos em curso, destacou a
construcao da nova Escola Superior de Hotela-
ria e Turismo - Escola Hotel - em Guimaraes.
As obras continuam também no Comple-
%0 B-CRIC no Campus, que vai incluir um edi-

ficio destinado a investigacdo e a valorizagao e
transferéncia de conhecimento, uma residéncia
de estudantes e um auditorio com 500 luga-
res, cuja inauguracao se prevé para julho de
2025. E até final de 2024, prevé o arranque da
empreitada para um novo edificio destinado a
inovacdo pedagogica e para a construcao de
um espaco desportivo, no Campus.

Durante a sessao, a presidente do IPCA
apresentou o projeto IPCA + Digital, um desig-
nio estratégico, com um conjunto de platafor-
mas disponibilizadas & Comunidade IPCA, entre
as quais se inclui a plataforma Comunidade.
ipca.pt, um espago que funciona como um
ponto de contacto, onde estudantes, docentes,
alumni, empresas, setor social ou municipios
podem interagir, e também a Loja IPCA, loja on-
line que permite a aquisicao de produtos de
merchandising com a marca IPCA. &

ACOLHIMENTO A0S ESTURESSDESMESTIRADO!

¥ 0 Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA)
realizou a Sessao de Abertura dos Mestrados
a 12 de outubro, em Barcelos, tendo contado
com auditorios repletos, numa sessao que foi
também transmitida online.

A sessao contou com a presenca de Mar-
ta Leite Castro, cara conhecida da televisao
como apresentadora e, desde ha alguns anos,
relacionada com sucessos empresariais, como
“Network Negdcios”, “Pitch” e “Marcas com
Historia”, apresentou o tema “Inovagao Pesso-
al, o caminho para a transformagao”. A partir
do seu proprio exemplo e de como as suas
escolhas académicas, pessoais e empresariais
foram moldando o caminho para atingir os
resultados a que se propds, Marta Leite Cas-
tro inspirou os presentes a tomarem decisoes
conscientes para atingirem os seus objetivos.

A fechar, Ricardo Costa, Chairman do Grupo
Bernardes da Costa, e autor do livro “A Felicida-
de é Lucrativa” revelou as dificuldades por que
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passou quando, em 2017, criou o Departamen-
to da Felicidade na sua empresa, o primeiro
de que ha registo no pais. Fé-lo nao por uma
questao de moda ou de status, mas sim por-
que objetivamente traz resultados a nivel de
gestao financeira das empresas. Trabalhadores
felizes sao mais produtivos e isso traduz-se em

ganhos substanciais para as empresas.

Sao 650 0s novos estudantes de mestra-
do que o IPCA recebe este ano, em cursos a
funcionar em regimes diurno, pds-laboral e b-
learning, adaptados as necessidades dos mes-
trandos e das empresas, nas areas da gestao,
tecnologia, design, marketing e turismo. B

SELO EUROPEU DAS LINGUAS
Docentes de Viseu

distinguidas

¥ 0 projeto ProGlobe - Digital Project-Based
Learning: Promoting the Global Exchange of
Ideas on Sustainable Goals, Practices and Cul-
tural Diversity, desenvolvido pelas docentes
Lurdes Martins e Paula Fonseca, no curso de
Licenciatura em Turismo da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao, foi distinguido com o Selo
Europeu para as Iniciativas Inovadoras na Area
do Ensino/Aprendizagem das Linguas. A entre-
ga do prémio decorreu no dia 26 de setembro,
em que se comemora o Dia Europeu das Lin-
guas, no Goethe Institut, em Lisboa.

0 Selo Europeu das Linguas é um prémio
criado pela Comissao Europeia para reconhecer
e promover projetos que incentivem o desen-
volvimento de técnicas e iniciativas inovadoras
no dominio da aprendizagem e do ensino de
linguas, bem como o reforgo da sensibilizagao
intercultural. £ atribuido pelas agéncias nacio-
nais Erasmus+ e o projeto ProGlobe foi distin-
guido tendo em conta o trabalho desenvolvido
ao ano de 2022.

Trata-se de um projeto interdisciplinar de
mobilidade virtual que engloba alunos de qua-
tro instituicoes de ensino superior de cinco
paises (Portugal, Alemanha, Estados Unidos
da América, Canada e China) e que tem como
objetivo aumentar a consciencializagao sobre o
impacto de questoes ambientais e sociais.

Potencia ainda o desenvolvimento de
competéncias, com énfase na competéncia
comunicativa intercultural num contexto de
globalizaco, que combina fluéncia linguistica
e fluéncia digital. As duas docentes destacam
que o feedback transmitido pelos participantes
¢ bastante positivo, 0 que comprova as poten-
cialidades desta abordagem pedagogica, que
tem permitido uma reflex3o critica, a par de
uma maior consciencializagdo sobre problema-
ticas globais, como é o caso da sustentabili-
dade, uma tematica de importancia crucial no
setor do turismo. W

ENGENHARIA

Viseu com
IA em Aveiro

¥ Alunos e colaboradores do Departamento
de Engenharia Eletrotécnica da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao de Viseu, participaram
este més no FFonseca Day Al - tecnologia e ino-
vag3o para a inddstria, que decorreu na cidade
de Aveiro. 0 evento reuniu profissionais e estu-
dantes focados nas recentes inovacoes tecno-
l6gicas. Este ano, o foco foi a Inteligéncia Artifi-
cial, uma tecnologia que esta a revolucionar a
forma de trabalhar, e dos processos industriais.
Palestras, showroom, intervencoes dindmicas,
excitantes, motivadoras e de grande impacto
para alunos de colaboradores da instituicao.



INTERNACIONALIZAGCAO

Portalegre reforca
cooperacao com Brasil

¥ 0 Ppolitécnico de Portalegre
recebeu a visita de comitivas do
Instituto Federal do Espirito Santo
(IFES) e do Instituto Federal do Pa-
rana (IFPR), a 16 de setembro.

Em Portalegre estiveram o Rei-
tor do IFES, diretores-gerais dos
Campus que o integram, bem
como pelos diretores-gerais dos
Campus do IFPR e representantes

dos Gabinetes de Relagoes Interna-
cionais de ambas as instituigoes.

0 encontro entre as trés insti-
tuicoes de ensino superior motivou
a discussao de futuros projetos e
o0 estabelecimento de quatro proto-
colos de dupla titulacao com o cur-
so de mestrado em Tecnologias de
Valorizagao Ambiental e Producao
de Energia. ®

POLITECNICO DE PORTALEGRE
Investigador em ranking

¥ pelo segundo ano consecuti-
vo, Paulo Ferreira, investigador e do-
cente do Politécnico de Portalegre,
integra o ranking “World’s Top 2%
Scientists list” da Universidade de
Stanford (EUA).

Este estudo evidencia os 2% de
investigadores mais citados a nivel
mundial, em varios dominios cienti-
ficos, de acordo com a Scopus, uma
das maiores bases de dados de
resumos e citacoes de publicagoes
cientificas, tendo o investigador em
causa sido classificado no ranking
que mede o impacto da investiga-
¢ao relativo ao ano de 2023.

Paulo Ferreira tem desenvol-
vido investigacdo de carater mul-
tidisciplinar, com principal énfase
nas areas das Financas, Economia
e Gestdo. E membro integrado do
VALORIZA (Centro de Investigacio
para a Valorizagao de Recursos En-
dogenos), Professor Coordenador
Principal do Departamento de Cién-
cias Econoémicas e das Organizacoes

e atualmente, Pro-Presidente para a
Investigacao, Inovagao e Transferén-
cia de Tecnologia do Politécnico de
Portalegre.

Publicidade

Valdemar Rua
ADVOGADO

Av. Gen. Humberto Delgado,
n.° 70 - 1° - 6000 CASTELO BRANCO

Telefone: 272 321 782
(chamada para a rede fixa nacional)
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MAIS ALOJAMENTO NO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Lagar em Elvas vira residéncia

¥ Um antigo lagar de azeite situ-
ado no centro historico de Elvas, no
distrito de Portalegre, foi transforma-
do numa residéncia de estudantes,
que acaba de ser inaugurada, apos
um investimento superior a cinco
milhdes de euros, revelou a camara.

0 novo espaco, inaugurado
pelo secretario de Estado do Plane-
amento e Desenvolvimento Regio-
nal, Hélder Reis, tem capacidade
para acolher 81 estudantes e sera
gerida pelo Politécnico de Portale-
gre.

0 imovel do lagar foi adquirido
pela Camara de Elvas por cerca de
200 mil euros, tendo sido transfor-
mado numa residéncia de estudan-
tes constituida por quartos indivi-
duais e duplos e por estidios.

Salas de estudo e de convivio,
refeitorio e cozinha, lavandaria e lo-
gradouros sao outras das valéncias
da residéncia, que foi financiada em
50% por fundos comunitarios.

Para o presidente do Instituto
Politécnico de Portalegre (IPP), Luis
Loures, realcou que este equipa-
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Os presidentes da autarquia de Elvas e do Politécnico reforcaram a cooperagio

3

mento é “fundamental” para fazer
face aos problemas relacionados
com o alojamento estudantil.

Para o presidente do IPP, que
gere a Escola Superior de Biociéncias
de Elvas, a residéncia, apds a inau-
guragao, “ficara a cargo” daquela
instituicao.

Lufs Loures explicou ainda que
este investimento é importante na-
quela cidade raiana, porque a Escola
Superior de Biociéncias tem crescido

nos dltimos anos.

Em 2018, indicou, a escola con-
tava com “menos de 25 alunos” e,
no atual ano letivo, ja “tem mais de
580 alunos”.

“£ um crescimento de mais de
100% que tem naturalmente impac-
to na regiao, na cidade de Elvas e
na vitalidade destas cidades do inte-
rior”, disse. ®
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CARDIFF, VALENCIA, LISBOA, PRAGA, BERLIM E COMPENHAGA

IPPortalegre corre meias
maratonas para ajudar o proximo

X 0 Politécnico de Portalegre vai
participar em seis meias maratonas
europeias no ambito do seu projeto
solidario SuperHalfs - Half Marathon
Series.

A primeira meia maratona decor-
reu, no passado dia 6 de outubro, em
Cardiff (Pais de Gales), onde a equipa
alentejana obteve o terceiro lugar por
equipas. Seguem-se as meias mara-

tonas de Valencia, Lisboa, Praga, Ber-
lim e Copenhaga.

0 projeto foi apresentado este
més e envolve um grupo de profes-
sores que se propoem a completar
seis meias maratonas, em parceria
com varias empresas, entre elas, a
A MatosCar, Casas d’Almofala - Vila
de Rei, JCasado Cosméticos, Selenis
e Softinsa, que pagarao uma verba,

por cada quildometro percorrido.

Apods cada prova, este apoio fi-
nanceiro sera entregue a uma ins-
tituicdo de solidariedade social da
regiao, escolhida pelas entidades
patrocinadoras.

E de salientar que os custos
inerentes a participacdo nas pro-
vas serao assumidos por cada par-
ticipante. ®

OUTUBRO 2024 /// 011



POLITECNICO

ENSINO MAGAZINE

F

PROJETO EUROPEU LIDERADO PELO IPG

Guarda acelera economia azul

¥ Tornar as operacdes de pesca mais
eficientes e otimizadas, reduzir a polui¢ao
maritima por plastico ou desenvolver meca-
nismos de base tecnoldgica para melhorar a
seguranga dos atuais processos de embarque
e desembarque” s3o trés dos dez desafios
aos diferentes setores da Economia Azul que
o consorcio europeu ADT4Blue, liderado pelo
Instituto Politécnico da Guarda (IPG), lancou
para estimular a capacidade de inovagao de
estudantes, investigadores, antigos alunos e
novos empreendedores de Espanha, Franca,
Irflanda e Portugal.

0s desafios foram langados a 24 de se-
tembro no site do ADT4Blue, na sequéncia da
reunido que o consorcio realizou nos dias 17,
18 € 19 em Zarautz, no Pais Basco, Espanha, e
na qual o Politécnico da Guarda esteve repre-
sentado por André Garcia de Sa e por Pedro
Fonseca, docentes e investigadores do IPG. Os
desafios dividem-se por cinco areas: Aquicul-
tura e Pesca, Comunicagoes, Transporte Mari-
timo, Monitorizacao dos Oceanos, Conserva-
¢ao e Protegao dos Ecossistemas Marinhos e,
ainda, Atividades Portuarias.

Esta chamada de propostas sera o primei-
ro de trés programas de aceleracao previstos
no projeto ADT4Blue (as outras serdo lanca-
das em 2025), que é cofinanciado pelo pro-
grama Interreg Atlantic Area com 3,1 milhoes
de euros. Visam capacitar iniciativas empre-
endedoras com base em tecnologias digitais
avancadas para responderem aos desafios
mais urgentes enfrentados pela economia

o A0TaBkue

Advanced Digital
Technologies for the
Blue Economy

Accelerating digitization and sustainabity in the
Blue Ecomomy, fecusing on the adogtien of
Advanced Digital Techrologies, like Artificial

intelligence, Biockchalm and 10T, smong

azul. Sera promovida a constituicao de equi-
pas multidisciplinares que receberao forma-
¢ao avancada ao nivel de empreendedorismo
e de tecnologias digitais e beneficiarao de um
programa de mentoria personalizado.

Para o presidente do Politécnico da Guar-
da, o projeto visa promover um desenvolvi-
mento econémico que nao coloque em causa
a sustentabilidade dos oceanos e do planeta.
“Essa sustentabilidade tem inevitavelmente
de passar pela investigacao académica e pela
criacao de solugdes para as ameacas que as
atividades econdmicas trazem ao equilibrio
ambiental, como a emissao de gases de efeito
de estufa, a perda de biodiversidade e a polui-
¢do do ar e da agua”, afirma Joaquim Brigas.

Entretanto, entre 18 de outubro e 18 de
dezembro, os estudantes e empreendedo-

res dos quatro paises vao poder apresentar
ideias que tornem os negdcios ligados a eco-
nomia do mar mais inovadores e competiti-
vos através das tecnologias digitais, como a
Inteligéncia Artificial, a tecnologia Blockchain
ou a Internet das Coisas. Um painel de ava-
liadores independente selecionara depois as
melhores solucoes para os desafios em causa
e convidara os seus autores para um progra-
ma de acelerag@o (online e em inglés) que os
ird apoiar na tentativa de transformar essas
ideias em negdcios.

A intervencao do Politécnico da Guarda no
programa de aceleracdo passara, sobretudo,
por moédulos de apoio ministrados por docen-
tes do IPG nas areas da Inteligéncia Artificial,
Ciéncia de Dados, Blockchain, Gestdo e Enge-
nharia do Ambiente. B

3,7 MILHOES A INVESTIR NA GUARDA

Residéncia homologada

¥ 0 Politécnico da Guarda apresentou
uma reclamacgao em relagdo a exclusao da
obra da residéncia de estudantes do Cam-
pus da Guarda, a qual foi atendida, pelo que
a institui¢ao pode agora assinar o contrato-
programa que lhe permitira construir o edifi-
cio para 151 camas. Num investimento total
previsto de 3,7 milhdes de euros, os quais
serao financiados em 85% pelo PRR.

A notificacao chegou a 9 de outubro, ten-
do chegado acompanhado da minuta do con-
trato para validagao e posterior assinatura.
A notificacao da homologacao pelo ministro
da Educacdo, Ciéncia e Inovacao, Fernando
Alexandre, foi feita pela Agéncia Erasmus+
Educacao e Formagao.

Esta homologacdo é consequéncia da
contestacao que o Politécnico Guarda fez
da metodologia utilizada na distribui¢ao do
financiamento para as residéncias de estu-
dantes no Despacho n.¢ 10955/2024, de 17
de setembro, na qual a residéncia prevista
para o campus do IPG na Guarda nao estava
contemplada.

“Foi feita justica ao IPG e a necessida-
de que esta instituicao tem de disponibili-
zar mais camas a um nimero crescente de
alunos em muitos cursos”, afirma Joaquim
Brigas, presidente do Politécnico da Guarda.
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“t de saudar, também, a disponibilidade dos
intervenientes neste processo para reconhe-
cerem que o Politécnico da Guarda estava a
ser vitima de uma injustica e para a corrigi-
rem, caso do senhor ministro Fernando Ale-
xandre”.

Para Joaquim Brigas, “importa agora que
0 processo avance rapidamente, uma vez
que as verbas do PRR tém de ser executadas
na totalidade antes de 2027”. Pela parte do
IPG, afirma, “esta tudo preparado para avan-
car rapidamente no terreno”.

0 IPG também ja tinha conseguido apro-
var uma residéncia estudantil para Seia,
onde funciona a sua Escola Superior de Tu-
rismo e Hotelaria. Com 100 novas camas, 0
projeto resultou de uma parceria do IPG com
a Estamo. A obra esta a cargo da Constru-
¢3o Piblica (antiga Parque Escolar), ficando
a gestao a cargo do IPG. “A futura residéncia
vai ser fundamental para captar mais estu-
dantes para a Escola Superior de Turismo e
Hotelaria num futuro préximo”, afirma Joa-
quim Brigas. &

DESENHOS E ESCULTURAS
Joao Honorio
expoe nas Caldas

X ‘A espera do Sol e outros trabalhos’
é o titulo da exposicao que apresenta um
conjunto de desenhos e esculturas da au-
toria de Jodo Honorio, professor aposen-
tado da Escola Superior de Artes e Design
das Caldas da Rainha (ESAD.CR) do Poli-
técnico de Leiria, desenvolvidos ao longo
da sua carreira, com destaque para os tra-
balhos realizados durante a pandemia de
Covid-19. As obras estao patentes na bi-
blioteca da ESAD.CR, nas Caldas da Rainha,
até ao dia 8 de novembro de 2024.

Segundo o autor, os trabalhos realizados
em plena pandemia visam “assinalar esse
tempo, esperando que todos facilmente o
entendam. E sabido que o desenho, como
meio de representacao e expressao utiliza-
do através dos tempos pelos artistas, tera
desde sempre percorrido multiplos cami-
nhos, conquistando assim autonomia por
direito proprio”, salienta.

0 escultor acrescenta ainda que “é a
mao sempre presente indissociavel do de-
senho, nesse gesto (nico e irrepetivel, que
eternamente se renova. Este é o sentido
dos trabalhos que apresento, convidando
todos a participar nesta viagem ao mundo
surpreendente do desenho e da escultu-
ra”.

Jodo Hondrio nasceu em Lisboa, a 13
de julho de 1948. Formou-se em Escultura
pela Escola Superior de Belas Artes de Lis-
boa, e foi bolseiro em Londres, onde con-
cluiu os Advanced Studies of Art. Exerceu
funcodes de professor na Escola José Tagar-
ro, entre 1974 e 1991, tendo desenvolvido,
paralelamente, parte das suas atividades
em pedra nas oficinas dos Marmores de
Portugal (Cartaxo).

Colaborador do Atelier/Museu Antbnio
Duarte desde a sua fundagao, comecou a
lecionar, em 1992, na ESAD.CR do Politéc-
nico de Leiria. Aposentou-se do ensino em
2005. Desde 1964 que apresenta as suas
obras em diversas instituicoes e executa
trabalhos em artes plasticas (pintura e es-
cultura), publicidade e design. B



POLITECNICO DE SANTAREM

Saude mental em analise

¥ o vpolitécnico de
Santarém  (IPSantarém)
realizou, no passado dia
10 de outubro, as | Jor-
nadas de Salde Mental
no Ensino Superior. A ini-
ciativa contou com a pre-
senca de especialistas de
diferentes areas, sendo
discutidos os desafios da
saide mental no contex-
to académico e a impor-
tancia do bem-estar psi-
coldgico para o sucesso
e desenvolvimento dos
estudantes.

A sessao de abertura
contou com as interven-
¢oes do presidente do
Politécnico de Santarém,
Joao Moutao, do autarca
de Santarém, Jodo Lei-
te, do Diretor Geral do
Ensino Superior (DGES),
Joaquim Mourato, e do
presidente da Associagao

de Estudantes da ESAS,
André Pinto.

Do programa fizeram
parte duas palestras e
duas mesas redondas,
“onde se abordaram te-
mas como a salde rela-
cional, relagoes digitais e
adicoes, a importancia da
relacao estudante-docen-
te, o panorama nacional
da saide mental no en-
sino superior, felicidade
e bem-estar, estratégias
de mindfullness, a impor-
tancia do sono, e ainda
o papel do voluntariado
e do servico”, refere, em
comunicado, o Politécni-
co de Santarém

Foram preletores Rui
Marques, coordenador
do Relational Lab, Tiago
Pereira (OPP), Ivone Pa-
trao (ISPA), Inés Sousa
(ISCTE), Helena Marujo,

do B .
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Inova na formacao

¥ 0 Instituto Politéc-
nico de Santarém acaba
de criar um consorcio
inovador em Alcobaga,
que vai permitir o fun-
cionamento de Cursos
Técnicos Superiores Pro-
fissionais (TESP) na é&rea
agroalimentar.

Este é o resultado da
colaboragao entre a Es-
cola Superior Agraria do
Instituto Politécnico de
Santarém, o Municipio de
Alcobaca, a Universida-
de de Coimbra, a Escola
Profissional Agricola e de
Desenvolvimento  Rural
de Cister (EPADRC) e o
Instituto Nacional de In-
vestigacao Agraria e Ve-
terinaria (INIAV).

A cerimonia de lanca-
mento oficial do consorcio

decorreu a 20 de setem-
bro, nas instalacoes da
Escola Profissional Agrico-
la e de Desenvolvimento
Rural de Cister, em Alco-
baca. A nova oferta forma-
tiva consta de dois cursos
TESP, um em Tecnologias
de Produgao Integrada
em Hortofruticolas, que
arranca ja este ano leti-
vo (2024/25), € o TESP em
Inovagdo  Gastrondmica,
no ano letivo (2025/26).
Este ano letivo, o0s
espagos formativos se-
rao partilhados entre as
instalacoes do Centro de
Estudos Superiores da
Universidade de Coimbra
em Alcobaca (CESUCA) e
a EPADRC, em Alcobaca,
bem como os campos ex-
perimentais do INIAV. ®

Ana lIsabel Gongalves, Te-
resa Rebelo Pinto, Teresa
Beleza e Vasco Camara,
da Missao Pais. Os de-
bates foram moderados
por Marta Tagarro e Jorge
Humberto Dias.

A sessao de encerra-
mento contou com a pre-
senca de Susana Alves,

docente da Escola Superior
de Desporto de Rio Maior
do Politécnico de San-
tarém (ESDRM), que em
conjunto com alguns dos
seus estudantes, orientou
um momento de atividade
fisica, acompanhado com
musica, destinado a todos
0s participantes. ®
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A rececdo decorreu na autarquia

TECNOLOGIAS PARA GESTAO DA QUALIDADE E SEGURANCA

Beja abre curso em Ourique

¥ 0 politécnico de Beja (IP-
Beja), em parceria com a Camara
de Ourique, o Centro Qualifica e o
Agrupamento de Escolas de Ouri-
que, iniciaram, no passado dia 11
de outubro, as atividades do novo
Curso Técnico Superior Profissio-
nal (CTeSP) em Tecnologias para a
Gestao da Qualidade e Seguranga,
através de uma rece¢ao aos estu-
dantes.

0 (CTeSP, com a duracao de
dois anos que contempla um es-
tagio de seis meses, oferece uma
experiéncia pratica fundamental,

preparando os alunos para 0s
desafios do mercado de trabalho,
conforme refere a nota divulgada
pela Cimara.

A iniciativa, que decorreu na
autarquia, contou com as presen-
cas de Marcelo Guerreiro, presi-
dente da Cadmara Municipal de Ou-
rique, de Maria de Fatima Carvalho,
presidente do Instituto Politécnico
de Beja (IPBeja), Isidro Féria, diretor
da Escola Superior de Tecnologia e
Gestao (ESTIG), Rui Isidoro, coorde-
nador do referido curso e de Anto-
nio Espirito Santo, coordenador do

Centro Qualifica de Almodévar.

Na sua intervencao, Marcelo
Guerreiro destacou a relevancia
deste projeto para o desenvolvi-
mento local e regional, afirmando
que “a chegada do ensino superior
profissional a Ourique é uma mais-
valia para a nossa comunidade e
abre portas para um futuro mais
promissor”. Esta afirmacao reflete
0 compromisso do Municipio em
colocar a educacao e a formacao
no centro das suas prioridades,
contribuindo para a valorizacao
dos jovens. ®

INOVACAO EM FRUTOS SECOS
Novo curso em Beja

¥ 0 Ppolitécnico de Beja vai
abrir as candidaturas a Po6s-Gra-
duagao em Sustentabilidade e
inovacao em frutos secos: uma
fileira em transformacgao, de 1
a 22 de novembro. A formacao,
desenvolvida em parceria com
a Portugal Nuts e a ML - Consul-
toria Agricola, Unipessoal, Lda.,
destina-se a profissionais e em-
preendedores que procuram li-
derar com responsabilidade am-
biental e inovagao o setor dos
frutos secos.

A funcionar em regime hibri-
do, apresenta uma abordagem
pratica e interdisciplinar, com
o objetivo de contribuir para a
aquisicao de novas competén-
cias técnicas, nomeadamente

SUSTENTABILIDADE E

INOVACAD EM FRUTOS
SECOS5: UMA FILEIRA EM
TRANSFORMAGCAD

nas areas da transformacao digi-
tal, gestao sustentavel, inovacao
com responsabilidade ambiental,
tendéncias globais e locais, apli-
cadas ao setor.

0 plano de estudos foi organi-
zado de forma a abordar temati-
cas relacionadas com as praticas
de conservacao e uso eficiente
da agua e do solo, técnicas de
produgao que minimizem o im-
pacto ambiental, processamento
e logistica, marketing e vendas,
legislacao e politicas setoriais e
técnicas de inovagao na fileira.
A pos-graduacao ird decorrer du-
rante 12 semanas, com inicio a 3
de fevereiro de 2025, sendo que
os interessados devem consultar
o edital do curso.
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LISBOA

IPL quer alimentacao
mais saudavel

¥ 0 Instituto Politécnico de
Lisboa acaba de assinar um me-
morando de entendimento no
ambito do Programa de Alimen-
tacdo Saudavel e Sustentavel do
Politécnico de Lisboa (PASS-IPL).

0 programa esta a ser imple-
mentado desde 2019 pelo Politéc-
nico de Lisboa, Servicos de A¢ao
Social do IPL (SAS-IPL), Escola Su-
perior de Tecnologia da Salde de
Lisboa (ESTeSL), através da licen-
ciatura em Dietética e Nutric3o,
e a FAIPL - Federagao Académica
do IPL, tém vindo a dinamizar o
Programa de Alimenta¢ao Sauda-

vel e Sustentavel do Politécnico
de Lisboa (PASS-IPL).

A equipa multidisciplinar
continua a desenvolver um tra-
balho colaborativo para pro-
mover decisoes alimentares
conscientes da comunidade aca-
démica, atuando em trés dimen-
soes: Literacia e competéncias
alimentares e culinarias (CAC),
enquadradas na Dieta Mediter-
ranea; Disponibilidade e acessi-
bilidade alimentar nas cantinas,
bares, maquinas de vending,
servicos de Catering em even-
tos; e Desperdicio alimentar. W
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PROGRAMA ENVOLVEU MAIS DE 1300 ESTUDANTES

IPLisboa reforga mentorias

¥ 0 programa Mentori@IPL,
que pretende integrar 0S nNovos
estudante na instituicao, ja en-
volveu, nos seus primeiros trés
anos de funcionamento, mais de
1300 estudantes das seis Escolas
do Politécnico de Lisboa, a saber:
Comunicacgdo Social (ESCS), Dan-
¢a (ESD), Escola Sadde e Tecnolo-
gias de Lisboa (ESTeSL), Educagao
de Lisboa (ESELx), Contabilidade e
Administracdo de Lisboa (ISCAL), e
Engenharia de Lisboa (ISEL). O pro-
jeto tem a particularidade de ter a
participacao de estudantes do 2.°,
3.% 4.° ano, que assumem o papel
de mentores, orientando e apoian-
do estudantes do 1.° ano no seu
percurso académico.

De acordo com o IPL, “a andlise
dos resultados das avaliagoes rea-
lizadas as varias edi¢des, permitiu
evidenciar o impacto positivo do
programa, com 68% dos participan-
tes a expressarem satisfacao com
0 mesmo”.

De acordo com o Politécnico,
“entre os aspetos mais valorizados
pelos mentores e mentorandos,
destacam-se a criacao de um forte

sentido de comunidade e os lagos
de apoio estabelecidos entre cole-
gas, que ajudam a facilitar a adap-
tagdao ao ambiente académico”.

0 impacto do programa no de-
senvolvimento pessoal dos mento-
res, que beneficiam desta experi-
éncia ao adquirir competéncias de
lideranca e comunica¢do, também
é sublinhado pelos participantes.
Muitos deles sublinham que, ao
ajudarem os mentorandos, acabam
por aprender também com as suas
experiéncias e desafios.

Com um Plano de Formacao
anual, o Programa Mentori@IPL
tem proporcionado aos seus par-
ticipantes a frequéncia gratuita

de Workshops em temas como a
Comunicacdo, o Pensamento Cri-
tico, Relagoes Interpessoais, Moti-
vacao, Métodos de Estudo, Gestao
do Tempo, entre outros. Consoli-
dando-se como uma ferramenta
essencial na promocao do sucesso
académico, na prevengao do aban-
dono escolar e no desenvolvimen-
to de competéncias transversais.
0 crescimento significativo do ni-
mero de participantes, sobretudo
de mentorandos, que subiu de
442 na 2.2 edicao para 614 na 3.2
edicao, reflete o sucesso e a cres-
cente valorizagao do Mentori@IPL
no contexto académico do Politéc-
nico de Lisboa. ®

Publicidade

| t Yeditares

WIL D L\T\

LR FENTRERRR ML 24T

%

“ g

A nova agenda ilustrada, de Luisa Ferreira Nunes, & em 2025, dedicada a felinos.

Cada volume celebra a biodiversidade do mundo natural através de aguarelas e textos, destacando também as ameacas
enfrentadas por esses ecossistemas e as iniciativas de conservacao.

Av. do Brasil n.® 4 r/c 6000-079 Castelo Branco | rvj@rvj.pt | 272 324 645 | 965 315 233

= Design: RV)-Editores, Lda

André Antunes e Carine Pires

Mo seu 21° aniversario, o Didrio llustrado explorou temas como as florestas amazdnicas, savanas e desertos africanos e

Artico, entre muitas cutras regides. e =
J Edicao Limitada

Adquira ja o seu exemplar
através da pré-venda

|idis vl paars el a partis de 1 ot

Agenda 2025
"GATOS SELVAGENS"

« Edicao trilingue:
portugués, inglés
e francés

« 153 paginas

= llustragdes e fotografias
originais da autora

« Capa dura
« Formato: 21x15,5cm
« Autora: Luisa Ferreira Nunes

+» Edicao: RVJ-Editores, Lda

DISPONIVEL EM:

www.ensino.ouwloja-virtual

OUTUBRO 2024 /// 015



UNIVERSIDADES

ENSINO MAGAZINE

o

FUNDAGCOES ASSINAM PARCERIA

Santander Portugal e Aga Khan
juntos pelos docentes

¥ A Fundacdo Santander Portugal e a Fun-
dagao Aga Khan Portugal acabam de estabele-
cer uma parceria inédita no ambito do progra-
ma Escolas2030. Com este acordo a Fundagao
Santander Portugal é primeira entidade portu-
guesa a integrar este movimento internacional
dedicado a valorizar a autonomia e a iniciativa
dos professores.

De acordo com a Fundagao Santander Por-
tugal, “a parceria, que prevé um investimento
de 300 mil euros para os proximos trés anos,
incluird o apoio a investigacao cientifica e a
formagao de 1500 professores e lideres esco-
lares até 2026/2027, com base nas melhores
praticas e ferramentas testadas nas escolas
que integram o programa”.

Em Portugal, a iniciativa esta a decorrer em
108 escolas, pertencentes a 17 agrupamentos
de 7 cidades - Alcanena, Golega, Gondomar,
Lisboa, Marinha Grande, Porto e Sintra, e tem
como parceiros cientificos a Universidade do
Porto e o ISCTE-IUL, que irao colaborar com a
Fundagao Santander Portugal e com a Funda-
¢ao Aga Khan Portugal no desenvolvimento de
um programa de capacitacao de professores.

Ja este ano, sera constituida uma “bolsa”
de 30 formadores, que mais tarde irao permitir
escala-lo para outras escolas a nivel nacional.

Inés Oom de Sousa, presidente da Fun-

F

Karim Merali, CEO da Fundagao Aga Khan Portugal e Inés Oom de Sousa, presidente

da Fundagao Santander Portugal

dacao Santander Portugal, citada na mesma
nota, diz estar muito entusiasmada “em fazer
parte deste projeto transformador, que nao s6
reflete a missao da Funda¢do, mas também
reafirma o Nosso compromisso com a trans-
formagao da Educacao em Portugal. Os pro-
fessores e os educadores sao a espinha dorsal
do sistema educativo, essenciais para desen-
volver iniciativas inovadoras que melhorem a
aprendizagem”.

Por sua vez, e também na informacao dis-

ponibilizada ao Ensino Magazine, Karim Merali,
CEO da Fundagao Aga Khan Portugal, considera
que “o Programa Escolas2030 traduz o compro-
misso de um consorcio global com a transfor-
magao do sistema educativo a partir do fortale-
cimento da agéncia dos professores, tendo em
vista a melhoria das aprendizagens holisticas
de criancas e jovens em todo o mundo. £ com
grande entusiasmo que acolhemos a Fundagao
Santander neste consorcio”.

Lancado em 2020, o Escolas2030 www.

schools2030.0rg é um programa inovador,
que abrange 1000 escolas piblicas e centros
de aprendizagem em 10 paises: Afeganistao,
Brasil, india, Paquistao, Portugal, Quénia, Quir-
guistdo, Tajiquistdo, Tanzania e Uganda. Com
uma rede de 50 mil professores e meio mi-
lhao de alunos, o programa visa melhorar a
aprendizagem e dotar as criangas - sobretudo
nos principais anos de transicao no percurso
de aprendizagem, que ocorrem aos 5, 10 €
15 anos - com as competéncias do futuro: da
literacia & numeracia, passando pelas compe-
téncias socio-emocionais e pela capacidade
de resolucao de problemas.

0 programa da especial importancia a au-
tonomia e a iniciativa dos professores, reco-
nhecendo-os como o principal agente promo-
tor de mudanca, e assenta numa metodologia
de trés passos: a identificagao de problemas
de aprendizagem; o desenvolvimento de solu-
coes e o showcase das melhores praticas para
potenciar a sua replicagao noutros contextos.

Esta parceria reforca o compromisso da
Fundacao Santander Portugal em promover o
acesso a Educacgao de qualidade, contribuin-
do para a melhoria do sistema educativo em
Portugal e para o desenvolvimento de prati-
cas inovadoras que possam ser replicadas em
todo o pais. ®

FUNDACAO SANTANDER PORTUGAL APOIA INICIATIVA

SANTANDER

App Nova FCSH apresentada

Radar de emprego ja mexe

¥ A Fundacio Santander Portu-
gal apoia o lancamento do Radar
de Emprego Online - uma iniciativa
da Better Future - que ira fornecer
um retrato atual e futuro do merca-
do de trabalho em Portugal.

Conduzido pelo professor Pe-
dro Martins, da Nova SBE, e com
atualizacoes trimestrais, o Radar
ird publicar, de forma sistematica
e regular, informacgdo estatistica
sobre a criagao de emprego: indi-
cadores que permitem um melhor
conhecimento das necessidades
do mercado de trabalho, as compe-
téncias mais solicitadas pelos em-
pregadores, as profissoes que tém
maior empregabilidade, as regioes
com maior crescimento do empre-
go e a discrepancia entre a oferta
formativa e o mundo do trabalho,
facilitando as tomadas de decisao
e a implementagao de estratégias
eficazes para o desenvolvimento
socioecondmico do pars.

A informagao disponibilizada
sera realizada com base nas ofer-
tas de emprego de 8 portais de em-
prego online, que cobrem cerca de
80% do mercado de trabalho.
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“Esta parceria com a Better Fu-
ture enquadra-se no investimento
estratégico da Fundagao Santander
Portugal na empregabilidade. A re-
qualificacao profissional e a forma-
¢ao ao longo da vida sao essenciais
para o desenvolvimento socioeco-
ndémico do nosso pais, e esta ini-
ciativa vem revolucionar o acesso a
estes indicadores mais relevantes
do mercado de trabalho”, afirma

Inés Oom de Sousa, presidente da
Fundagao Santander Portugal, cita-
da na informacao enviada ao Ensi-
no Magazine.

0 langamento da iniciativa teve
lugar dia 16 de outubro no audito-
rio do Banco Santander, contando
com a interven¢ao do Secretario
de Estado Adjunto e da Educacao,
Alexandre Homem Cristo, entres
outros oradores. B

¥ A app NOVA FCSH Campus
Digital chegou, em exclusivo, as
maos da comunidade académica
daquela Faculdade a 16 de se-
tembro e ja sao mais de 1400 os/
as utilizadores/as que descarre-
garam e testaram esta ferramen-
ta digital, refere aquela academia
na sua pagina institucional.

De acordo com a faculdade,
“a aplicacao surge na sequéncia
de uma parceria da Universidade
NOVA de Lisboa com a Fundacao
Santander Portugal e a NOVA FCSH
foi pioneira no lancamento desta
ferramenta.

Citada na mesma noticia, Inés
Rocha de Gouveia, Board Member
da Fundac¢ao Santander Portugal
& Head of Santander Universida-
des, refera que “temos o compro-
misso de apoiar a digitalizacao da
Universidade. Apostamos na ino-
vacao para potenciar a educagao
e chegar aos alunos, docentes e
nao docentes. A app vem reforcar
a nossa parceria com a Univer-
sidade NOVA e continuaremos a
inovar juntos”.

A app é gratuita e acessivel a
toda a comunidade da Faculdade.
A adesao dos servicos da Funda-

¢ao Santander sao opcionais e
os dados dos/as utilizadores/as
apenas sao partilhados median-
te consentimento expresso. Ao
utilizar a app, os/as utilizadores/
as vao poder aceder a plataforma
de capacitagao e acesso a bolsas
Santander Open Academy, bem
como a plataforma de empreen-
dedorismo Santander X.

A criagao deste projeto come-
¢ou em 2022 e, de acordo com
Daniel Alves, Subdiretor Adjunto
da NOVA FCSH para as Infraestru-
turas Tecnoldgicas e Transicao Di-
gital “a app NOVA FCSH Campus
Digital é o culminar de mais de
dois anos de trabalhos intensos
para aproximar a Faculdade da
sua comunidade. Com esta fer-
ramenta, damos mais um passo
no sentido de facilitar o acesso
a informacao e fortalecer o con-
tacto entre estudantes, docentes,
investigadores/as e funcionarios/
as. Temos como objetivo estar
mais perto de todos os que com-
poem a NOVA FCSH com solugoes
inovadoras e praticas para a vida
académica”. |

Nova FCSH ¥



POLITECNICO DE LEIRIA
Ecowaters reduz plastico

¥ A Escola Superior de Turis-
mo e Tecnologia do Mar (ESTM),
em Peniche, evitou o uso de 336
quilogramas de plastico, entre os
dias 22 de abril e 6 de setembro de
2024, em resultado da adesao ao
projeto Ecowaters. Para tal foi ins-
talada uma Fonte de Filtragem ECO
nas instalacoes da escola e distri-
buidas, de forma gratuita, garrafas
reutilizaveis ECO a toda a comuni-
dade académica.

Durante este periodo, o consu-
mo de agua atingiu os 13.926 litros,
0 equivalente a 21.425 garrafas de
0,65L ou 27.852 garrafas de o,50L.
“Conseguimos fomentar o habito
da reutilizagao, através do acesso
gratuito a agua filtrada, e evitar o
descarte, garantindo uma diminui-
¢ao consideravel do consumo de
plastico no seio da comunidade
académica”, afirma Sérgio Leandro,
diretor da ESTM.

Aquele responsavel salienta
ainda que os primeiros resultados
“muito significativos e importantes”
da adesao a este projeto “reforcam
ainda mais a missao da ESTM em

integrar a sustentabilidade nas
suas atividades académicas e na
vida quotidiana da comunidade es-
tudantil, reafirmando o seu papel
como uma instituicao que lidera o
caminho para a sustentabilidade,
preparando a comunidade acadé-
mica para um futuro mais verde e
alinhado com as necessidades glo-
bais de preservagao ambiental”. B

PROGRAMAS ERASMUS+
Setdbal ganha 100 estudantes

¥ A Escola Superior de Turis-
mo e Tecnologia do Mar (ESTM),
em Peniche, evitou o uso de 336
quilogramas de plastico, entre os
dias 22 de abril e 6 de setembro
de 2024, em resultado da adesao
ao projeto Ecowaters. Para tal foi
instalada uma Fonte de Filtragem
ECO nas instalacdes da escola e
distribuidas, de forma gratuita,
garrafas reutilizaveis ECO a toda a
comunidade académica.

Durante este periodo, o con-
sumo de agua atingiu os 13.926
litros, o equivalente a 21.425 gar-
rafas de 0,65L ou 27.852 garrafas
de o,50L. “Conseguimos fomentar
o habito da reutilizacdo, através
do acesso gratuito a agua filtra-
da, e evitar o descarte, garantindo

uma diminui¢ao consideravel do
consumo de plastico no seio da
comunidade académica”, afirma
Sérgio Leandro, diretor da ESTM.
Aquele responsavel salienta
ainda que os primeiros resulta-
dos “muito significativos e impor-
tantes” da adesao a este projeto
“reforcam ainda mais a missao
da ESTM em integrar a susten-
tabilidade nas suas atividades
académicas e na vida quotidiana
da comunidade estudantil, rea-
firmando o seu papel como uma
instituicao que lidera o caminho
para a sustentabilidade, preparan-
do a comunidade académica para
um futuro mais verde e alinhado
com as necessidades globais de
preservacao ambiental”. B

ESCOLA DE ARTES DAS CALDAS DA RAINHA
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500 mil reabilitam escola

¥ 0 Instituto Politécnico de
Leiria vai requalificar o Edificio
Pedagogico 2 (EP2) da Escola Su-
perior de Artes e Design de Caldas
da Rainha (ESAD.CR), no Campus
3, num investimento de cerca de
492 mil euros, financiado pelo
Programa de Recuperacao e Resi-
liéncia (PRR), através do projeto
‘SkillsgFuture’.

“0 prazo de execuc¢ao é de 180
dias, estando a conclusao da obra
prevista para o final do primeiro
trimestre de 2025. A requalificacao
e renovacao do Edificio Pedagogico
2 prevé o refor¢o da sua estrutura
na zona do auditério, a reparagao
de zonas de infiltragoes corren-
tes e a recuperacao dos sistemas
de drenagem de aguas residuais.
Esta interven¢ao proporcionara
também melhorias significativas
ao nivel da seguranca do edificio”,
refere Carlos Rabadao, presidente
do Politécnico de Leiria.

No que concerne ao exterior
do edificio, sera efetuada uma
requalificacdo geral, quer ao nivel
da cobertura, onde serao revistos
todos os seus revestimentos (im-
permeabilizacdes e isolamentos) e
o sistema de drenagem das aguas
pluviais, quer ao nivel das pare-
des, que serao alvo de lavagem e

pintura, dando uma nova imagem
ao edificio.

“0 investimento é muito rele-
vante, procurando trazer um con-
junto de mais-valias que contri-
buirao para melhorar as condigoes
na formacao dos nossos estudan-
tes”, salientou Carlos Rabadao.

“Espero que, daqui a alguns
meses, quando voltarmos a este
auditério, sintamos que valeu a
pena este esforco e termos gasto
este tempo. Acima de tudo, que
os estudantes e os professores
que para aqui vém e os técni-
cos que aqui trabalham todos os
dias, sintam que estao num sitio
melhor para aprender, estar e tra-
balhar”, afirmou Joao dos Santos,

diretor da ESAD.CR na ceriménia
realizada este més npo Auditério
da ESAD.CR

Por sua vez, Vitor Marques,
presidente do Municipio de Cal-
das da Rainha, salientou o tra-
balho que tem sido desenvolvido
em prol da reabilitacao e melhoria
dos espagos e edificios da institui-
¢d0. “0O Politécnico de Leiria teve
a ambicao de concretizar inves-
timentos nos diversos polos que
tem, espalhados pelo territorio,
e isso agrada-nos muito. Nao so
neste edificio, mas também na re-
abilitacao das duas residéncias de
estudantes das Caldas da Rainha
e na construcao de uma nova re-
sidéncia”, sublinhou. |
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PREMIO JOVEM ENGENHEIRO

Docente de Leiria vence

¥ Bruno Lopes e Silva, docen-
te do Instituto Politécnico de Lei-
ria (IPLeiria), foi o grande vence-
dor do Prémio Jovem Engenheiro,
na primeira edicao dos Prémios
Nacionais da Ordem dos Enge-
nheiros (PNOE), que visa reconhe-
cer publicamente engenheiros de
exceléncia e o ensino desta area
de conhecimento, para aumentar
a notoriedade externa da profis-
sao0. 0 prémio foi entregue no dia
12 de setembro, numa ceriménia

realizada no Casino Estoril.

Formado em Engenharia Ele-
trotécnica pela Escola Superior
de Tecnologia e Gestao (ESTG) do
Politécnico de Leiria, o docente
trabalha atualmente numa em-
presa de tecnologia em Lisboa,
é professor do IPLeiria e estd a
concluir um doutoramento na
Universidade da Catalunha, em
Espanha, sobre Inteligéncia Artifi-
cial aplicada a processos produti-
vos na inddstria.

-

0 Prémio Jovem Engenheiro
destinava-se a engenheiros até
aos 35 anos de idade, que se
tenham distinguido pela capaci-
dade criativa, inovagao ou em-
preendedorismo que imprimem
a sua atividade profissional. N3o
é aberto a candidaturas esponta-
neas, sendo o vencedor proposto
pelo Jari dos Prémios, mediante
nomeacao por parte do Grupo de
Jovens Engenheiros, criado no
ambito da Ordem. m
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MINISTRO DA EDUCACAO

“IPS tem futuro promissor”

¥ 0 ministro da Educacdo, Ciéncia e Ino-
vacao, Fernando Alexandre, considerou as
proximas décadas reservam um “futuro muito
promissor” para o Politécnico de Settibal (IPS).
0 governante falava na sessao solene dos 45
anos da instituicao, onde o Ensino Magazine
atribuiu uma bolsa de mérito ao melhor aluno
do curso de comunicacao e em que distinguiu
0 IPS com uma salva de mérito.

Fernando Alexandre considera que o IPS
deve encarar como “enorme oportunidade” a
instalagao de um novo aeroporto na margem
sul do Tejo. “Setibal é uma das regides com
niveis de escolaridade mais baixos do pais, e
esta entre as trés que coloca menos jovens no
Ensino Superior, ao lado de Lisboa e Algarve,
o que se reflete nas remuneracoes, que estao
também abaixo da média nacional. O novo
aeroporto vai ter um efeito multiplicador enor-
me na economia da regido. O futuro aqui €,
de facto promissor”, considerou, assumindo-
se defensor do “reforco da autonomia” das
instituicoes de Ensino Superior, a quem cabe
a “obrigacao de pensar o futuro e fazé-lo em
articulagao com a sociedade, ao nivel nacional,
europeu e global, disse.

A cerimonia realizada no passado dia 7
de outubro, teve como preletor o historiador
José Pacheco Pereira, que abordou o impacto
do Ensino Superior Politécnico no desenvolvi-
mento das regides, em especial na de Setiibal.
“0 IPS tem 45 anos, mas € obra do 25 de Abril,
na medida em que o Ensino Politécnico é obra
de preocupagoes que se tornaram dominantes
depois do 25 de Abril. Em particular a democra-
tizacao do Ensino Superior, que significa uma
coisa mais vasta: a democratizacao da socieda-
de”, referiu, sublinhado o importante papel de
“elevador social” que a instituicao tem desem-
penhado ao longo do seu caminho. Isto numa
regiao historicamente marcada pelos “conflitos
sociais, repressao e perseguicoes, baixos sa-
larios, pobreza, mas condicoes de trabalho e
despedimentos”.

No seu entender, estamos a enfrentar “um
ataque ao saber por uma ignorancia atrevida e
arrogante, que condiciona muitos jovens nas
redes sociais e noutros mecanismos”, caben-
do ao IPS e instituicdes congéneres responder
“nao s6 com qualidade técnica e cientifica,
mas também com abertura cultural e a ima-
ginagao”.

“Somos todos muito poucos nesta resistén-
cia em nome do saber, mas sem esse esforco
Portugal fica mais pobre e menos livre”, subli-
nhou, citado em nota enviada pelo IPS & nossa
redacao.

A presidente do IPS, Angela Lemos, refor-
Gou 0 “compromisso de continuar a contribuir
para o desenvolvimento do pais, formando
profissionais competentes, cidadaos conscien-
tes e lideres capazes de enfrentar os desafios
atuais e do futuro”. Aproveitando a presenca
do ministro, assinalou alguns desafios externos
que colocam obstaculos a missao do Ensino
Superior politécnico e que o Governo devera ter
em consideragao. Entre eles, contam-se o mo-
delo de financiamento vigente, “que discrimina
negativamente as instituicoes do subsistema
politécnico”, ou a alteragao das condicdes de
acesso, com o aumento do ndmero minimo
de provas de admiss3o, o que contribuira para
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Fernando Alexandre, ministro da Educagao
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0 Ensino Magazine distinguiu o IPS com uma salva de mérito

0 Santander Universidades premiou o mérito académico

“uma ainda maior contra¢ao do niimero de es-
tudantes a frequentar o Ensino Superior”.

No caso do IPS, e apesar desta tendéncia,
Angela Lemos sublinhou “a taxa de 99 % de
colocagbes atingida no Concurso Nacional de
Acesso de 2024/25, continuando a afirmar-nos
no panorama nacional”.

Integrando dois momentos musicais a cargo
da Companhia de Opera de Setibal, a sessdo
solene teve ainda as intervencoes da presidente
do CCISP - Conselho Coordenador dos Institu-
tos Superiores Politécnicos, Maria José Fernan-
des, do vice-presidente do Conselho Geral do
IPS, Nuno Maia, e do presidente da Associagao
Académica (AAIPS), Ivan Svac. O reconhecimen-
to institucional foi também parte integrante do
programa, com a entrega de medalhas e pré-
mios de mérito profissional e académico a tra-
balhadores docentes, nao docentes e aposenta-

dos, e a estudantes e diplomados.

Na sessdo foi entregue Prémio Carreira
alumnilPS 2024, atribuido a Francisco Fernan-
des, diplomado de Gestao de Recursos Huma-
nos e quadro no grupo Air Liquide, cabendo
o diploma de Instituicio de Mérito Cultural e
Artistico a Ephemera - Biblioteca e Arquivo de
José Pacheco Pereira, e o de Institui¢ao de Mé-
rito Socioprofissional a Escola Tecnoldgica do Li-
toral Alentejano (ETLA), entidades com quem o
IPS colabora ha varios anos de forma dinamica
e frutuosa.

Foram ainda distinguidas docentes Lucilia
Nunes, da Escola Superior de Salde, que rece-
beu o titulo de Professora Benemeritus, e Maria
Emilia Brederode Santos, que integrou a comis-
sao instaladora da Escola Superior de Educa-
¢ao, recebendo, por isso, o reconhecimento de
Professora Emeritus. W

INVESTIMENTO ESTRANGEIRO
Setibal assina
protocolo

¥ 0 Politécnico de Settbal (IPS) e a plata-
forma mundial de apoio ao empreendedoris-
mo World Talents assinaram um protocolo de
colaboracao, a 9 de setembro, que tem em
vista a identificagao e articulagao com inves-
tidores estrangeiros que pretendam desen-
volver projetos com o apoio de investigagao
desenvolvida no IPS.

A plataforma, com sede em Portugal e
parcerias ja estabelecidas com algumas ins-
tituicoes de Ensino Superior, tem a fungao de
intermediaria entre a academia e o capital es-
trangeiro, cabendo-lhe fazer o a ligacao entre
projetos de empreendedorismo baseados em
areas de investigacao de exceléncia dentro do
IPS e empresarios qualificados e com experi-
éncia comprovada.

Com mais esta parceria, o IPS refor¢a o
seu contributo para a estratégia nacional de
atragao e acolhimento de empreendedores e
investidores internacionais, capazes de pro-
mover a competitividade regional e fortalecer
0 ecossistema de inovagao regional.

_"Esta parceria é, para nds, estratégica.
Porque vem consolidar o trabalho que temos
vindo a desenvolver neste ambito, nomeada-
mente através da nossa incubadora académi-
ca, a IPStartUp, dando a nossa comunidade,
entre investigadores e estudantes, uma maior
capacidade de expansao, de estreitar mais
relagdes a nivel internacional”, sublinhou na
ocasido a presidente do IPS, Angela Lemos.

Para Bernardo Saraiva, diretor da World
Talents Portugal, trata-se de “uma parceria
também estratégica e desejamos que dura-
doura. Sera benéfico para ambas as entidades
e sobretudo para a regido de Set(bal. Estamos
muito entusiasmados em comecar a apresen-
tar os investidores certos aos projetos que
tém em curso, assegurando parcerias dura-
douras e de sucesso”. ®

2,5 TONELADAS RECOLHIDAS

Praxe alternativa
funciona

¥ 0s novos estudantes do Politécnico de
Setiibal (IPS) entraram ada melhor forma na
praxe alternativa, tendo recolhido 2,5 toneladas
de lixo na sequéncia de uma ag3o de limpeza
das margens do Estuario do Sado, iniciativa que
se repete desde 2018 e que este ano assinalou
também o Dia Nacional da Sustentabilidade.

A operacao de voluntariado, parte inte-
grante do programa de acolhimento aos novos
estudantes do IPS, mobilizou cerca de 500 jo-
vens, que se distribuiram por varias das zonas
consideradas criticas na margem norte do Es-
tuario do Sado. A agao contou igualmente com
0 apoio da Camara Municipal de Setiibal, que
disponibilizou os sacos para a recolha.

Os estudantes recém-chegados foram
igualmente introduzidos aos varios projetos a
decorrer no IPS para promocao da sustenta-
bilidade ambiental e responsabilidade social,
entre eles o programa Eco-Escolas, agoes de
voluntariado e sessoes de divulgagao e reflexao
sobre os ODS. B
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Residéncia de Benfica

esta inaugurada

¥ 0 Alojamento Estudantil de
Benfica, localizado no Bairro de
Calhariz de Benfica, acaba de ser
inaugurado. Tem capacidade para
120 camas, das quais 92 sao des-
tinadas a estudantes bolseiros, nao
bolseiros e de mobilidade Erasmus
do Politécnico de Lisboa (IPL).

No seu portal, o Politécnico de
Lisboa explica que “O Alojamento
Estudantil de Benfica é um projeto
da Junta de Freguesia de Benfica,
no ambito do Plano Nacional para
0 Alojamento no Ensino Superior
(PNAES), financiado pelo Plano de
Recuperacao e Resiliéncia (PRR)”.

Neste projeto, a Agéncia Nacio-
nal Erasmus+ Educagao e Formagao,
enquanto entidade responsavel
pela gestao do PNAES, trabalhou de
forma préxima e colaborativa com a
Junta de Freguesia de Benfica.

A proximidade do alojamento
ao Campus de Benfica, a apenas 10
minutos a pé, e a esta¢ao de com-
boios de Benfica, facilita o acesso
dos estudantes que frequentam as
Escolas do IPL. A residéncia oferece
diversas comodidades, como lavan-
daria, salas de estudo, anfiteatro,
ginasio e acesso permanente a In-
ternet. W

SERVICOS DE ACAO SOCIAL
Nova plataforma em Beja

¥ 0s Servicos de Acdo Social
do Instituto Politécnico de Beja
acabam de disponibilizar a pla-
taforma SASocial aos seus estu-
dantes e restante comunidade
académica, uma melhoria que
é encarada como estratégica na
relacio com o estudante, que
assim tem acesso facilitado a va-
rios microservigos. A plataforma
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insere-se ainda numa politica so-
cial ativa, que estara ao servico
do estudante nos diversos domi-
nios da atividade do Servicos de
Acao Social, de que sao exemplo
bolsas de estudo, alimentacao,
alojamento, servicos de salde
e nutrigao, psicologia e aconse-
lhamento social, cultura, pratica
desportiva entre outros”. l
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FESTIVAL DE CLARINETE

0 mundo da musica no Festival

¥ 0 restival Internacional de
Clarinete de Castelo Branco vai
trazer até Portugal alguns dos me-
lhores clarinetistas do mundo. A
garantia é de Carlos Alves, solista
da Orquestra da Casa de Mdsica do
Porto, docente na Escola Superior de
Artes Aplicadas e diretor artistico do
evento. “Teremos em Castelo Bran-
co alguns dos melhores clarinetista
do mundo”, comega por explicar, re-
forcando que “os melhores solistas
internacionais querem estar presen-
tes. Alteram as suas agendas para
virem a este Festival. 0 produto que
apresentamos € de tal maneira ele-
vado que os melhores querem mar-
car presenca”.

Carlos Alves da como exemplos
os solistas Olivier Patey, clarinete
principal da Orquestra Royal Con-
certgebouw em Amesterdao; Joan
Luna, um dos principais misicos de
Espanha, combina o seu trabalho
como clarinetista com a direcao de
orquestra e o ensino (no dia 1 de
novembro, pelas 21H30, no Cine Te-
atro, atuam os dois com a Orques-
tra de Camara da Banda da GNR,
dirigida pelo maestro albicastrense,
alferes Hélder Gongalves); Nicolas
Baldeyrou, um dos solistas mais
notaveis da sua geracdo. O francés
é regularmente convidado a atuar
com orquestras de renome, como a
Orquestra Sinfonica da Radio da Ba-
viera, Orchestre Philharmonique de
Radio France, Orchestre National de

France, Filarmonica Checa, Sinfonia
Varsovia e a Orquestra Filarmonica
de Sao Petersburgo. Na pandemia
os videos que produziu a tocar
diferentes instrumentos tornaram-
se virais em todo o mundo; Nuno
Pinto, descrito pela imprensa como
um “clarinetista de génio” (atu-
am os dois, no dia 2, as 21H30, no
Cine Teatro, com uma das bandas
mais premiadas do pais, a Amigos
da Branca, sob a direcao do maes-
tro Paulo Martins); ou Iva Barbosa,
primeira solista na Orquestra Gul-
benkian e docente na Academia de
Mdsica de Lisboa (fara o concerto
de encerramento, no dia 3, pelas
17H30, com o Ensemble de Clarine-
tes da Esart, sob a direcao do ma-
estro Pedro Ladeira).

Mas, na verdade o Festival vai
para além dos concertos e decorre-
ra entre o Cine Teatro Avenida e o
Centro de Cultura Contemporanea.
As ‘master class’ ministradas por al-
guns dos melhores intérpretes mun-
diais trazem a Castelo Branco estu-
dantes e mdsicos de varios paises.
“Para terem uma ideia, no primeiro
dia de inscri¢oes para «essas aulas»
em apenas uma hora ja tinhamos
40 inscritos. Foi um sucesso a to-
dos os niveis, e teremos aqui 200
clarinetistas que querem aprender
e participar”, explica Carlos Alves,
enquanto revela que no final, a 3
de novembro, pelas 15Hoo, irao par-
ticipar num concerto de ensemble

destinado a alunos e professores.

Esta dindmica, diz Carlos Alves,
“traz a Castelo Branco as familias
dos proprios musicos e estudan-
tes, que poderao vir viver a cidade,
usufruis das nossas unidades hote-
leiras, dos nossos restaurantes, da
oferta que o territorio disponibiliza”.
Por outro lado, os participantes no
Festival farao todas as suas ativida-
des no Cine Teatro, onde também
serao servidas as refeicoes, e o Cen-
tro de Cultura Contemporanea.

0 diretor artistico realca o
apoio da Camara na concretizacao
do Festival. “Sem esse apoio seria
impossivel termos um evento com
esta dimensao e com pregos acessi-
veis para os participantes. Este é o
maior festival de Portugal e um dos
melhores do mundo e aquilo que
queremos é que seja uma marca da
cidade no mundo”, justifica.

Uma das novidades desta quar-
ta edicao é a exposicao de clarine-
tes do século XIX, que estara paten-
te no Foyer do Cine Teatro, onde o
proprietario da cole¢do, Manuel Le-
mos, fard uma conferéncia no dia 1
de novembro, pelas 18Hoo.

0 evento foi apresentado em
conferéncia de Imprensa, onde Bru-
no Esteves, assessor de cultura do
Municipio, realcou a importancia e
exceléncia do evento, referindo que
o Festival “estara aberto a toda a
comunidade”, pelos que os concer-
tos terao entrada gratuita. M
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CRONICA SALAMANCA

Boom de universidades privadas

¥ A partir de 1983 en Espafia
comenzaba a ser aplicada la Ley
de Reforma Universitaria (LRU),
que buscaba modernizar y de-
mocratizar la universidad des-
pués de varias décadas de oscu-
rantismo cientifico e ideoldgico,
y de sometimiento a una forma
de gestion autoritaria, propia de
todas las instituciones de la dic-
tadura franquista. Aquella nor-
ma legal se referia casi en ex-
clusiva a la universidad pablica.

Durante aquella larga dic-
tadura militar del franquismo,
ademas de su componente na-
cionalcatélico, se habia man-
tenido el modelo napolednico
de universidad heredado del
siglo XIX que concedia al Esta-
do central la exclusiva de crear
y sostener un namero escaso
de universidades pablicas, que
hasta 1969 no superaba el na-
mero de 15. Aquella universidad
se financiaba con fondos pabli-
cos, siendo ademas por enton-
ces el coste de las matriculas de
los estudiantes casi simbdlico,
a pesar de su caracter elitista,
y apenas si existia competencia
cientifica entre aquellos centros
universitarios.

Podemos aceptar que has-
ta 1995 no existia en Espana la
universidad privada, si excep-
tuamos las cuatro universidades
permitidas hasta entonces a la
Iglesia Catdlica, como conse-
cuencia de concordatos con el
Vaticano y del protagonismo vy
confesionalidad del Estado : las
de Comillas -1890 y la de Deus-
t0-1886 para la Compaifiia de Je-
sts; la Universidad Pontificia de
Salamanca, dependiente direc-
tamente de Roma (1940); y la de
Navarra creada por el Opus Dei
(1964). Estas eran, y son, uni-
versidades privadas de caracter
confesional.

Habiamos tenido la oportuni-
dad de conocer en América, ya
en los afos 1990, un modelo de
organizaciéon universitaria muy
diferente al que conociamos en
diferentes paises europeos, no
solamente Espafia. En Europa
existia, y persiste, un concepto
organizativo del mapa universi-
tario de tradicion publica, tan
diferente al anglosajon norte-
americano, donde coexisten
universidades pablicas presti-
giosas y un elevado nimero de
universidades privadas en las
que se encuentra uno de todo.
Estamos hablando de un mon-
tante de aproximadamente cin-
co mil instituciones de educa-
cion superior, solamente en los
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Estados Unidos. Y hablamos de
un modelo de universidad que
se ha implantado de forma muy
agresiva en toda América Latina,
en el que el ndmero de universi-
dades privadas es muy superior
al de las puablicas. Por ejemplo,
en Colombia la proporcion de
las casi 300 universidades re-
conocidas es de 80% privadas y
20% publicas. En Brasil se puede
contabilizar un millar largo de
universidades privadas y cen-
tros de educacion superior. En
este gra pais sudamericano las
élites sociales estudian en las
universidades piblicas y los sec-
tores menos pudientes lo hacen
en las privadas, siempre que su
esfuerzo familiar y laboral se lo
permita. Algo semejante se esta
produciendo en todo el mundo,
ya sea Asia, Africa, y también en
varios paises de Europa.

Como antes se indicaba para
Espafa, desde 1995 ha crecido
de forma espectacular el na-
mero de universidades priva-
das. De las cuatro confesionales
antes resefadas se ha pasado
en la actualidad a 34 privadas,
mientras que el namero de las
piblicas se mantiene en 50 des-
de hace ya varios anos. Por tan-
to, de las 84 universidades hoy
aprobadas y funcionando en Es-
pafa, son 34 las universidades
privadas, que acogen al 16% de
los estudiantes universitarios,
sobre todo de master.

;jDonde se ubican o esta-
blecen estas universidades pri-
vadas? Madrid, Barcelona y Va-
lencia, grandes ciudades, son el
principal foco de atraccion para
su instalacion, y son estas ciu-
dades las que acogen al 70% de
los estudiantes de las universi-
dades privadas. Pero también
hay que mencionar su presencia
en otras Comunidades Autono-
mas como Andalucia, Murcia,
Canarias, Pis Vasco y Castilla y
Ledn (aqui son cinco las univer-
sidades privadas que pueden
ser contabilizadas). Como un
[lamativo indicador del asunto
que ahora nos ocupa, mencio-
nemos el caso de Extremadura.
En esta region, de carecer de
ninguna universidad privada al
dia de hoy, en octubre de 2024
se avanza la instalacion de nada
menos que cuatro universida-
des privadas, bajo el patrocinio
y beneplacito del partido con-
servador ahora gobernando la
region.

Son varios los factores que
concurren en la eclosion de este
denominado boom de las uni-

versidades privadas en Espafa,
siguiendo la estela del modelo
anglosajon, que también va so-
cavando poco a poco en toda
Europa los pilares del modelo
de universidad europea de tipo-
logia pablica.

El punto de partida emerge
en la legislacion permisiva que
facilita su instalacion, con crite-
rios a veces muy laxos sobre lo
que debe ser una universidad.
A partir de ahi conviene recor-
dar la apuesta que el liberalis-
mo capitalista hace con el lema
de “menos Estado y mas socie-
dad”, dando paso a la compe-
tencia ultraliberal del “salvese
quien pueda”, entronizando
como como nuevo dios, becerro
de oro e icono al mercado libre.
Es una fehaciente expresion del
neoliberalismo. Lo que significa
en este asunto ir poco a poco
detrayendo peso, protagonis-
mo vy financiaciéon a las univer-
sidades publicas, para facilitar
que la iniciativa privada vaya
ocupando espacios y presencia
competitiva de forma paulati-
na. El caso de la Comunidad
Auténoma de Madrid resulta
ahora paradigmatico de lo que
comentamos, pues mientras
las universidades publicas es-
tan ahogadas por falta de ade-
cuada financiacién, contindan
apareciendo y floreciendo en la
Comunidad de Madrid nuevas y
mas universidades privadas.

Es cierto que ahora la recien-
te Ley de Ordenacion del Siste-
ma Universitario (LOSU) de 22 de
marzo de 2023 establece nuevos
criterios, y de mas peso, para que
una universidad pueda ser apro-
bada como de nueva creacion,
0 que otras ya existentes deban
cumplir requisitos mas aigentes
para verse acreditadas. Tendre-
mos que esperar para comprobar
sus efectos. Pero no es menos
cierto que las competencias ple-
nas de que gozan en Espafa las
Comunidades Autébnomas en ma-
teria de universidades explican
las notorias diferencias existen-
tes de unas a otras en materia de
gestion y apoyo a las universida-
des privadas.

La tipologia de las univer-
sidades privadas es diferente
entre si. A las tradicionales de
la Iglesia hay que anadir otras
recientes, catélicas confesiona-
les, ubicadas en Barcelona, Ma-
drid, Zaragoza, Valencia, Murcia,
Sevilla, Avila, entre otras. Pero
conviene no olvidar que éstas,
y otras estrictamente mercanti-
les, ponen la cuenta de resul-

tados como principio operativo
principal. Van a ganar dinero, y
lo logran. ;Como? A veces ven-
diendo humo, con publicidad

engafiosa, abaratando costes
de gestion, concediendo muy
bajos salarios en general a un
profesorado joven dispuesto
a salir adelante al precio que
sea, incorporando viejas glorias
de profesores jubilados en una
especie de “cementerio de ele-
fantes”, implantando modelos
de universidad telematica, de
manera total o en proporcion
elevada. El capital inversor ha
detectado un importante nicho
de negocio para atender una
poblacion estudiantil que no ha
podido acceder a las universi-
dades piblicas, porque queda
mas a mano en una ciudad y
evita desplazamientos, porque
recibe el apoyo de institucio-
nes locales como Diputaciones
o Ayuntamientos, ademas de las
regionales, porque los criterios 'y
exigencias de evaluacion son en
general menos exigentes.

Por otra parte, estas univer-
sidades privadas apenas si favo-
recen la investigacion cientifica
de sus agentes académicos, y
ofrecen un perfil estrictamen-
te funcionalista y tecnolégico
para sus estudiantes, obviando
ensefianzas de orientacion hu-
manista y de ciencia basica, y
proyectindose hacia una ofer-
ta de masters con atractivas y
sugerentes denominaciones, vy
facil encuadramiento en las em-
presas de su ambito de negocio.

Asistimos a un nuevo mapa
universitario que se erige como
reto permanente para las autori-
dades y para los ciudadanos es-
panoles, con una oferta de estu-
dios muy amplia y diferenciada,
que nos invita a informarnos,
a seleccionar y a discriminar
ofertas de universidad, porque
no todo vale para la adecuada
formacioén de un joven y su pos-
terior incorporacion al mundo
laboral como elemento cualifi-
cado. m

José Maria Hernandez Diaz ¥
Universidad de Salamanca
jmhd@usal.es
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EDITORIAL

OPINIAO

.

Que modelo para a avaliacao da docéncia?

[} Quanto a esta matéria, ciclica-
mente, regressa-se a0 mMesmo ponto
de partida, porque as propostas que
circulam nos corredores da politica
educativa e sindical sdo contraditorias
e com um elevado grau de imprevisi-
bilidade. Parece que venceu o desen-
canto e ja s6 se buscam solugoes de
remedeio, para que todos os interve-
nientes na negociacao deste processo
alcancem uma saida honrosa.

A ser verdade, é pena. Ja aqui de-
monstramos que a avaliagado de um
professor nao pode servir apenas para
filtragem na progressao da carreira e
controle orcamental. Bem pelo contra-
rio: a avaliacdo de um professor é uma
actividade que se projecta no futuro.
Conhecidos que forem os resultados
da avaliago, tudo, ou quase tudo esta
por fazer. £ com base nos dados reco-
lhidos pelo avaliador e pelo avaliado
que se tragam as grandes linhas de
actuacao que estao para vir. Ou seja,
as actividades de melhoramento ou
de alteracao do desempenho do pro-
fessor comegam precisamente ai. Por
isso mesmo, o resultado da avaliagao
deve ser encarado como uma variavel
de pressagio que, em continua espiral

de evolucao, deve acompanhar toda a
carreira do docente, adaptando-se as
necessidades pressentidas em cada
um dos diferentes estadios profissio-
nais que ele atravessa.

0 processo de avaliacao, assim
entendido, terd de merecer uma acei-
tacdo indiscutivel por parte de avalia-
dores e de avaliados e nao pode estar
sujeito a hipocrisias burocratico admi-
nistrativas. Até porque o professor, em
determinadas situagoes avaliador de
si proprio, deve contribuir para que,
progressivamente, sinta que é dispen-
savel a ajuda externa dos seus supervi-
sores, ja que a avaliagao deve encami-
nha-lo para estadios de mestria, e para
progressivos niveis de exceléncia, con-
feridos pelo auto-controle e pela auto-
formacdo. Nestes contextos a classi-
ficagao pode até ser um prescindivel
elemento da avaliacao. Dai que se diga
que o principal objectivo do supervisor
é... tornar-se dispensavel.

Em Portugal continuamos a viver
momentos de pura incapacidade de
decisao sobre este assunto. Ha quem
entenda que a implementagao séria de
um modelo de avaliagao dos professo-
res é, prioritariamente, tarefa adminis-

trativa, resultando apenas de progres-
sivos consensos gerados a mesa de
negociagoes.

E, de todo, ndo o é! Pelas implica-
¢oes pessoais e profissionais que pode
provocar, um modelo de avaliagao de
professores é coisa muitissimo mais
séria. Tem de contemplar a soma das
actividades em que ele se desdobra e
em que se envolve. Logo, deve apre-
ciar o professor enquanto profissional,
mas também como pessoa, Como
membro de uma comunidade, como
técnico qualificado no talento de ensi-
nar e como especialista das matérias
que ensina. Portanto, requer a inter-
vencao, desde logo dele proprio, mas
também de outros agentes que sobre
ele se pronunciam. E todos esses in-
tervenientes do processo avaliativo,
para que consigam alcancar o exercicio
pleno da sua missao, carecem de uma
formagao especifica e especializada
em supervisao e em observacao de
actos pedagogicos.

Na sociedade do conhecimento
e da informagdo, requer-se também
a elaboracao de uma rede de comu-
nicacoes, em que as plataformas
digitais de comunicagdo a distancia

tenham lugar de destaque. Como tal,
deve-se promover o recurso a hetero-
observagio entre pares, a autoscopia,
a video-conferéncia e a circulagao de
portefélios digitais, enquanto recur-
sos, meios e produtos indispensaveis
ao desenvolvimento de docentes que,
diariamente, lidam com jovens da ge-
racao Z.

Um sistema como 0 que descre-
vemos também requer tempo para ser
testado e validado, antes de ser gene-
ralizado. Impde uma escolha criteriosa
das escolas que irao constituir a amos-
tra, bem como dos instrumentos e dos
agentes que vao avaliar esse pré-teste.
Obriga a uma escolha prudente dos
futuros avaliadores, apds se ter proce-
dido ao estabelecimento de um perfil
desses supervisores. Impoe a rapida
formacao dos professores e dos seus
avaliadores... Isto €, a implementagao
de um tal sistema requer tempo e a
afectacao generosa de recursos huma-
nos e financeiros.

Infelizmente, nao me parece ser
este 0 caminho que esta a ser escolhi-
do. Provavelmente seremos confronta-
dos com propostas que nao passam
de mais uma tentativa de oferecer

uma reforma semantica, ou a cria¢ao
de mais um sistema burocratico.
Sabemos que se tracam-se cena-
rios que tudo t€m a ver com a busca
de uma solugao politica que ultrapas-
se 0 quadro de descontentamento
que se apoderou das nossas escolas.
Mas, reconheca-se que, se nessa foto-
grafia ninguém quiser ficar mal, esses
cenarios pouco terao que ver com as
merecidas vitorias por que tanto e tao
dignamente t€m lutado os nossos pro-
fessores. ®
Jodo Ruivo ¥
ruivo@rvj.pt
Este texto ndo segue o novo Acordo
Ortogrdfico

PRIMEIRA COLUNA

Saude mental: do tabu a

[ A salide mental nas instituicoes
de ensino superior (IES) comeca a ser
abordada pelas universidades e po-
litécnicos com cuidado e atencdo. Ha
nao muitos anos, estudantes, sobre-
tudo estes, mas também professores
e nao docentes, fechavam-se sobre si
proprios quando eram confrontados
por situacoes de stress, depressao ou
outro tipo de patologia do foro mental.
Da parte das academias a resposta a
este tipo de situagoes era pontual e,
entre pares, a vergonha de pedir ajuda
falava sempre mais alto do que a ne-
cessidade.

Felizmente aquele é um cenario
que esta a mudar. A preocupacao das
IES é grande. Criaram-se programas,
formaram-se equipas, definiram-se
estratégias para que, dentro da acade-
mia, estudantes, professores e pessoal
nao docente possam ter acompanha-
mento e, em caso de necessidade,
possam ser encaminhados para outro
tipo de intervencao.

Sejamos claros. Estudos recentes
revelam que 55% 0s estudantes uni-
versitarios que abandonaram os seus
estudos dizem té-lo feito por stress
emocional e 47% por fatores relaciona-
dos com a saide mental. O relatério da
Amarican Psychological Association, de
2020, Mostra que os jovens entre 0s 18

€ 0S 23 anos reportavam mais stress
que as pessoas de outras geragoes,
e destes eram os estudantes univer-
sitarios que mais o faziam. Alias, 87%
afirmaram que a sua vida enquanto
estudantes era uma fonte significativa
de stress que afetava a sua salde.

Esta realidade foi apresentada
por Maria José Chambel, pro-reitora
da Universidade de Lisboa, durante a
conferéncia sobre o papel da univer-
sidade na promogao da saiide mental
e do bem-estar. Também a classe dos
professores é afetada. ‘Burnout’ faz
parte do léxico docente, e pode ser
“caraterizado por um estado psicologi-
co de exaustao fisica, fadiga extrema;
por exaustao cognitiva ou mental, com
dificuldades de concentrag3o e racioci-
nio; ou exaustao relacional, dificuldade
com 0s outros e com a propria ativi-
dade”, como referiu a investigadora
portuguesa. Entre os nao docentes,
a salide mental também é vista com
apreensao.

Neste cenario de sailde mental
universitaria, os estudantes, sobretu-
do os deslocados, serdao sempre o elo
mais fraco. Telmo Mourinho Baptista,
diretor da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa, aponta como
fatores que influenciam a salide men-
tal dos estudantes, “o stress académi-

co (resultante de cargas de trabalho
pesadas, exames e pressao para ter
um bom desempenho, o que pode
levar & ansiedade e a depressao); pre-
ocupacoes financeiras (propinas, des-
pesas de subsisténcia e empréstimos
estudantis podem causar stress sig-
nificativo); pressdes sociais (a adap-
tacao a novos ambientes sociais, a
pressao dos colegas e a manutengao
de relagoes podem afetar o bem-estar
mental); Transi¢bes de vida (sair de
casa, aumentar a independéncia e as
incertezas da carreira podem ser um
desafio); e a Privagao do sono (sonos
irregulares devido as exigéncias acadé-
micas e atividades sociais podem afe-
tar a satide mental)”.

Ha ainda fatores pessoais e de
estilo de vida que tém influéncia na
salide mental dos estudantes. Telmo
Mourinho Baptista da como exemplo
a saide fisica (que inclui a dieta, ha-
bitos de exercicio e bem-estar fisica);
o consumo de substincias (alcool e
drogas), e gestdo do tempo (equili-
brar as responsabilidades académi-
cas, a vida social e os cuidados pesso-
ais pode ser um desafio para muitos
estudantes). Finalmente, surgem o0s
fatores ambientais e institucionais,
relacionados com a “cultura dos
campus (a atmosfera geral, incluin-

agenda

do a competitividade e os sistemas
de apoio, influenciam o bem-estar
do estudante); disponibilidade de
recursos (acesso a servicos de salide
mental, aconselhamento e programas
de apoio no campus); e condicdes de
vida (a qualidade da habitacao, niveis
de ruido e o espaco pessoal podem
ter impacto nos niveis de stress e na
salide mental em geral)”.

E como podem as academias
atuar? Desde logo com a criagdo de
programas que promovam a salde
mental de toda a sua comunidade,
com estratégias bem definidas, e com
recursos humanos afetos a essa area
tao sensivel, que deve ser tratada
com discricdo e assertividade. Neste
socorro, a propria comunidade acadé-
mica deve estar atenta aos sinais dos
pares. Telmo Baptista aponta para um
sistema universitario de cuidados es-
calonados, com diferentes niveis de
intervencao, como a autoajuda, apoio
por pares, intervencoes breves, terapia
breve e apoio intensivo.

Um pouco por todo o pais, univer-
sidades e politécnicos abragam esta
causa sem tabus e com a determina-
¢ao de conseguirem dar resposta a
problemas de saiide mental nas suas
comunidades. Em boa hora a tutela,
através da Dire¢ao-Geral do Ensino

das IES

Superior, langou o Programa para a
Promogao da Salide Mental no Ensino
Superior, com uma dotacao total de 12
milhdes de euros, a que as IES tém
concorrido com projetos adaptados as
suas necessidades.

Que esta dindmica consiga dar
resposta a um problema que é real,
que leva a que muitos estudantes
abandonem os seus cursos e hipote-
guem o seu futuro; que um namero
crescente de professores esteja sofrer
de ‘Burnout’ e que uma percentagem
significativa de ndo docentes mostre
grande indiferenca no trabalho de de-
senvolve. Se os programas forem bem-
sucedidos, todos sairemos a ganhar. B

Jodo Carrega 7
carrega@rvj.pt
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LUIS AFONSO, “CARTOONISTA”

‘Faco tudo no arame, sem rede’

X £ no seu “atelier” em Serpa, na cal-
maria do Baixo Alentejo, que nascem o0s
“cartoons” que no dia seguinte podemos
Ver nos jornais e na televisdo. Luis Afonso,
um caso raro de longevidade nesta arte e
que cumpre no proximo ano quatro déca-
das de atividade, ndo abdica de conciliar a
critica, a irreveréncia e o humor.

Colabora com o “Piblico” (no “Barto-
on”), com “A Bola” (no “Barba e cabelo”),
no “Jornal de Negocios” (em “SA”) e na
RTP/Antena 1 (em “A Mosca”). Como orga-
niza o seu tempo e como varia o método
de trabalho tendo em conta se esta a de-
senhar para jornais ou televisao?

Estes trabalhos ocupam-me o dia todo,
em horarios distintos. A natureza das pu-
blicacoes com as quais colaboro acaba por
influir na forma como organizo o meu dia
de trabalho. Comego por “A Mosca”, que
é a que tenho de ter concluido mais cedo,
logo pela manha. Elaboro o texto e depois
do almogo, em Lisboa, gravam as vozes
e depois passam a fase da animacdo. Da
pesquisa e leitura de informacao matinal
nos sites de 6rgaos de informagao sobram
alguns topicos que aproveito para as res-
tantes colaboragoes sobre as quais me de-
bruco a meio da tarde. Gosto de fazer as
tiras com a maior atualidade possivel e no
caso do “Negocios” e do “Plblico” aguardo
mais para o final da tarde quando comega
a aumentar o caudal informativo. Por seu
turno, o “Bartoon” segue por volta da hora
do jantar, enquanto o “Barba e Cabelo” é
o que fica pronto em horario mais tardio,
normalmente depois dos jogos da noite.
Mas em qualquer dos casos, fago tudo no
arame, sem rede.

Ha dias em que tem material a mais e
outros em que tem a menos?

Claro que sim. H4 uma grande assime-
tria. A atualidade devia ser melhor orga-
nizada para mim (risos). Quando ha mais
ideias e topicos, por vezes, perde-se mais
tempo em escolher o tema para o “carto-
on” e sobra menos tempo para trabalhar
o desenho.

Ja lhe aconteceu, nalgum dia, no seu
“atelier”, confrontar-se com uma tira em
branco e nao haver temas para fazer o seu
trabalho, a poucos minutos do “deadline”?
Ja me aconteceram varios casos. Mas nes-
sas situagoes a cabeca comeca a funcionar
em modo de emergéncia e a coisa vem. Se
as ideias nao veem ter connosco, temos de
ser nos a ir atras delas.

Nasceu em Aljustrel, mas vive em Ser-
pa desde 1988, onde foi dar aulas de Geo-
grafia. HA um “cartoonista” antes e depois
da digitalizacao. Fale-me da evolugao do
envio das tiras por correio, por fax e, final-
mente, a era da internet...

Ja me consideraram o fundador do te-
letrabalho em Portugal. Ha décadas que
trabalho a distdncia para varias publica-
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¢oes. Houve um periodo em que mandei
através dos Correios e quando o “cartoon”
tinha de sair no dia seguinte, servia-me do
motorista da Rede Expresso que levava o
trabalho para Lisboa para um estafeta do
jornal ir levantar. Posteriormente, em 1993,
quando entrei para o “Publico”, por ter ne-
cessidade de enviar trabalhos aos fins de
semana, e os Correios de Serpa estarem
encerrados, devo ter sido das primeiras
pessoas a ter fax em casa e aqui na minha
zona fui certamente o primeiro. Quando o
comprei, este aparelho custava quase tan-
to como um automovel - foi preciso pedir
um empréstimo.

E até que chega a era digital. Recorda-
se quando é que isso foi?

Muito bem. Foi no ano 2000. Deixei de
trabalhar em papel. Comecei a ter uma

CARA DA NOTICIA

Um “cartoonista” multifacetado

liberdade enorme. Podia manter as cola-
boragoes estivesse em qualquer parte do
mundo, com a (nica condicao de ter liga-
¢do a internet. Criei uma fonte de letra que
é a minha e o “cartoon” passou a ter uma
identidade propria. Recuando no tempo,
e em jeito de balanco, posso dizer que o
trabalho analdgico era muito mais lento e
obrigava a dispor de varias ferramentas
e apetrechos, em simultdneo: tintas de
varias cores, tinta da china, pincéis, um
“scanner” e até uma mesa de luz.

Vitor Serpa, ex-diretor do jornal “A
Bola”, publicacao com a qual colabora ha
34 anos, «diz que é um dos melhores “car-
toonistas” do mundo». Quais sao as carac-
teristicas, para além do traco, que devem
ter estes profissionais, e a forma como
percecionam o mundo?

¥ Lufs Afonso nasceu em Aljustrel, no ano de 1965. Tem formacdo académica em

P

Geografia e é “cartoonista” desde 1985. Tem rubricas diarias no “Plblico” (“Bartoon”),
“A Bola” (“Barba e Cabelo”), “Jornal de Negdcios” (“SA”) e RTP/Antena 1 (“A Mosca”).
Tem varios livros editados, alguns com a compilacdo dos seus melhores desenhos. 0

P

mais recente é “Minimos Olimpicos”, langado por ocasidao das Olimpiadas de Paris. Em
2012, estreou-se na ficgao com “0 comboio das Cinco”, a que se seguiu “0 quadro da
mulher sentada a olhar para o ar com cara de parva e outras historias”, “A morte de
A az” e “0O chef”. £ também autor de uma curta-metragem, “Everestalefe”, de 2019,
que contou com a participacao especial do alpinista, Jodo Garcia. Em 2011, recebeu o
“Prémio Amadora Cartoon” atribuido no Festival de BD daquela cidade. ®

Isso é um exagero dele. Ha perfis di-
ferentes, n3o é possivel falar de um perfil
homogéneo. Até porque ha “cartoonistas”
mais graficos, que trabalham mais na base
do desenho, e outros que funcionam mais
com o texto - como é o meu caso. E tam-
bém ha os que fundem texto e desenho.
Isto sem esquecer os que estao mais fo-
cados no humor, outros que preferem uma
l6gica de ativismo e intervenc¢ao. Conside-
ro-me um “cartoonista”-jornalista, até por-
que sou detentor de carteira profissional
de jornalista com o nimero 1626.

Ainda se confunde muito o “cartoonis-
ta” com o humorista?

Sim, confunde-se muito. Temos uma
espécie de “overdose” de oferta de humor,
um pouco por todo o lado. Mas de uma
forma geral o “cartoonista” ndao é um hu-
morista. Com o seu trabalho procura mar-
car a atualidade e, se for o caso, colocar
o dedo na ferida. Admito que, por vezes,
a minha tira pode ter humor, mas no dia
seguinte pode nao ser assim. Quem me |é
sabe que ha dias em que o “Bartoon” ou 0
“Barba e Cabelo”, por exemplo, sao rema-
tados com uma interrogagao. Ou seja, uma
pergunta sem resposta. E algo que aprecio.

Dois dos seus “cartoons” passam-se
num bar e numa barbearia. Teve a preocu-
pagao de contextualizar os “cartoons” com
uma forte influéncia politica e desportiva
- no fundo, assuntos sobre os quais toda
a gente tem uma opiniao, mais ou menos
vincada?

Sim. SO que o leitor de “A Bola” é mais
transversal em termos de classes profissio-
nais e socio-econémicas, enquanto o pi-
blico-alvo do “Negbcios” é mais especifico
e afeto a um segmento. No jornal econd-
mico posso escrever as palavras «CEO» e
«0PA» que os leitores percebem. No jornal
desportivo ja nao é tao facilmente assimi-
lado, por isso, tenho de ter cuidados redo-
brados na mensagem. Para acautelar essas
situacoes, tenho de ir acompanhando os
contedidos que ambos os jornais produzem
diariamente.

Trabalhar no interior, longe da capital,
confere-lhe mais liberdade?

Portugal é um pais muito pequeno e
Lisboa é uma cidade muito provinciana
onde todos se conhecem e os mundos
do jornalismo e da politica se cruzam. Ha
vantagens em trabalhar longe da capital
e nao conviver diariamente com algumas
das pessoas visadas nos “cartoons”. Nao
gosto dessa promiscuidade de ir jantar e
almogar com certas passoas. Nessa pers-
petiva, sinto-me completamente livre no
meu trabalho.

Alguma vez recebeu direta ou indireta-
mente mensagens de desagrado, pressoes
ou foi censurado?

Nao tenho qualquer rede social,
pelo que muitas mensagens que me
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chegam s3o através de amigos ou colegas.
Mas confirmo que ja recebi mensagens de
todo o género. As mais violentas foram,
ainda no tempo analdgico, sobre “carto-
ons” de futebol. Chegou ao ponto de haver
ameacas. Na politica tambem ha manifes-
tacoes de agrado e desagrado, mas creio
que existe uma maior sensibilidade para
compreender este trabalho.

Quais os “cartoonistas”, comediantes
ou artistas que mais o inspiram?

No inicio ndao era “cartoonista”, mas
fazia bandas desenhada. Alias, diga-se de
passagem, coisas de ma qualidade e ingé-
nuas. Aos 19 anos fui convidado para en-
trar nesta area, sem quaisquer referéncias.
Para ser sincero, conhecia apenas as tiras
“Peanuts”, que tornaram famoso o Snoo-
py, e o argentino Quino, recentemente fa-
lecido, que imortalizou a Mafalda.

E relativamente & nova geracao de
“cartoonistas”, o futuro esta assegurado?
Dos mais novos do que eu, o André

Carrilho sera o que mais se destaca. Mas ja
nao é tao novo quanto isso, esta na faixa
dos 40. Confesso nao saber se ha “cartoo-
nistas” com 20 anos. Admito que a grave
crise que o jornalismo atravessa faca com
que haja pouco espaco para emergirem
novos valores. Comecei a minha carreira
num suplemento jovem, que foi uma es-
cola onde nasceram muitos valores, seja

na fotografia e no “cartoon”. Faltam proje-
tos desta natureza. Mas com que meios? 0
mundo agora ja nao é analdgico, é digital.
E 0 que mais se aproxima de um suple-
mento jovem na atualidade é o “P3” do
“Plblico”.

Até que idade pensa fazer “cartoons”?
Nunca pensei nisso. Vou fazendo. Um dia
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de cada vez. Nao me imagino a parar. S6 se
perder o prazer do que faco ou tiver pro-
blemas em termos de faculdades mentais
ou motoras.

No seu mais recente livro «Minimos
Olimpicos», ao contrario do que faz no dia
a dia, ndo recorre a uma tnica palavra. Foi
intencional?

Foi. Sao todos “cartoons” originais. 0
livro partiu de um desafio lancado, ainda
durante a pandemia, pela Academia Olim-
pica de Portugal e a Comissao de Atletas
Olimpicos. Neste projeto quis fazer coisas
diferentes, so graficas, e diverti-me muito.
Foi uma forma de fugir a rotina e também
permitiu-me homenagear uma prima-irma
minha que foi atleta internacional portu-
guesa e recordista nacional dos 200, 400,
4X100 e 4x400 metros, chamada Conceicao
Vilhena. ®

Nuno Dias da Silva ¥
Direitos Reservados &=

saber mais em:
WwWww.€ensino.eu

UNIVERSIDADE DE EVORA

Conselho Geral lanca livro
sobre o ensino superior

¥ 0 Conselho Geral da Universidade de
Evora lanca, no ambito do dia daquela aca-
demia, o livro “Ensino Superior: Reflexoes do
presente para o futuro”. A obra coordenada
por Joao Carrega, presidente do Conselho Ge-
ral, e José Aranda da Silva, vice-presidente do
orgao, inclui um conjunto de artigos sobre o
ensino superior da autoria de conselheiros da
instituicao.

0 livro surge na sequéncia da publica¢ao
da revista do Conselho Geral, onde alguns dos
artigos foram sendo publicados. Escrevem
nesta obra as duas reitoras com que o atual
Conselho Geral trabalhou, Herminia Vasconce-
los Vilar e Ana Costa Freitas; e os conselhei-
ros Joao Carrega, José Aranda da Silva, Maria
de Fatima Nunes, Jorge Gaspar, Jaime Serra,
Ana Paula Amendoeira, Nuno Marques, Rui
Manuel de Sousa Fragoso, Teresa Matos Fer-
nandes, Luis Moniz Pereira, Carla Ferreira de
Castro, Maria da Graca Janeiro Machado, Ma-
ria Leonarda Correia e Henrique Gil, os quais
aceitaram o desafio de escrever sobre diferen-
tes temas.

“0 livro publicado num ano em que se
assinalam os 50 anos da Refundacao da Uni-
versidade de Evora, apresenta reflexoes sobre
diferentes matérias, indica-nos caminhos e
explica-nos acontecimentos”, justifica Joao
Carrega.

“A qualidade dos artigos evidenciam pen-
samentos e formas de olhar o mundo muito
proprios das reitoras Herminia Vasconcelos
Vilar e Ana Costa Freitas (com quem este CG
trabalhou) e dos conselheiros que abragaram
este nosso desafio, analisando o presente e
olhando para o futuro”, acrescenta.

0 presidente do Conselho Geral realga o
facto que “para que possa cumprir, na ple-

ENSINO SUPERIOR:

REFL 1D PRESENTE
PARA O FUTURO

nitude, o propdsito de unir a academia a so-
ciedade e, ambas, ao Conselho Geral, o livro
vai chegar a toda a comunidade. Com ele, é
refor¢ada a dimensao do proprio Conselho Ge-
ral da Universidade de Evora. E quando pro-
movemos estas reflexdes é a academia que
fica a ganhar”.

Joao Carrega entende que “os Conselhos
Gerais devem ser também um 6rgao proativo,
conselheiro, com capacidade de trazer para
dentro das academias visdes externas (atra-
vés da experiéncia dos membros cooptados)
e, em sentido contrario, levar para a socieda-
de a Universidade. Esta relacao entre o Con-
selho Geral, a Universidade e Comunidade é
por noés assumida, ao longo deste mandato,
como um fator importante, criando processos
de transparéncia no 6rgao - com a divulgacao
das deliberacoes no portal da Universidade, e

a edicao de uma Newsletter digital e impres-
sa, com acesso livre a toda a sociedade”.

0 presidente do Conselho Geral sublinha
que “nesse processo, de ligar o Conselho
Geral (CG) & academia, realizamos reunioes
descentralizadas na Escola de Artes e no PACT
- Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia;
promovemos uma visita a todas as escolas
da Universidade de Evora; acompanhamos,
de forma proxima, as diferentes atividades da
UE; e organizamos visitas ao Parlamento Eu-
ropeu, a convite das eurodeputadas Maria da
Graca Carvalho - conselheira do nosso CG - e
Vania Neto, onde faldmos de ensino superior
e de investigacao”.

Outro momento que aquele responsavel
considera importante foi a realizagao, com o
Alto Patrocinio do Presidente da Repiblica,
do | Encontro Nacional dos Presidentes, Vice-
Presidentes e membros dos Conselhos Gerais
das Universidades Pablicas Portuguesas, que
decorreu em Evora em maio de 2023. Essa ini-
ciativa mudou o paradigma do relacionamen-
to dos conselhos gerais entre si. “Em Evora fo-
ram lancadas as sementes para o Forum dos
Presidentes e Vice-Presidentes, tendo sido
promovidas reunioes posteriores nas univer-
sidades do Minho - aproveito para sublinhar o
papel que Joana Marques Vidal (falecida este
ano) teve, enquanto presidente do CG da-
quela academia, e elogiar o modo dedicado,
esclarecido e sempre disponivel com que a
antiga Procuradora-Geral da Rep(blica comigo
trabalhou no projeto do Forum -, UTAD, Aveiro,
Coimbra, Acores e Lisboa. E esta nova reali-
dade permitiu discutir o funcionamento dos
Conselhos Gerais e qual o seu papel nas aca-
demias, num debate que envolveu os princi-
pais atores do ensino superior portugués”. m

EDICOES

Revolucao de Abril
no Liceu de C. Branco

¥ 0 livro “A Revolucdo de Abril no Liceu de
Castelo Branco” foi o mote para uma conversa
com alguns dos protagonistas daquela obra, que
enquanto jovens e adolescentes viveram a tran-
sicao da ditadura para liberdade e fizeram acon-
tecer coisas. A apresentacao do livro decorreu
durante a Semana da Juventude, no edificio cen-
tral do Parque da Cruz do Montalvao, o qual foi
pequeno para acolher tantos participantes.

A obra coordenada por Moisés Fernandes,
Carlos Fernandes e Joao Carrega, foi editada pela
RV| Editores e esta integrada no 50.¢ aniversario
do 25 de Abril. Teve, para além daqueles nomes,
ainda como promotores Afonso Camoes, Joao
Gouldo, Joao Ruivo e José Lopes. A estes juntaram-
se, com os seus textos, Adelaide Salvado, Carlos
Correia, Josefina Fernandes, José Ramos, Isabel
Ceia, Joaquim Duarte e Joao Carlos Graca. B

As palavras
e alyra

¥ Manuel Barata acaba de lancar o seu Gltimo
livro de poesia, As Palavras e a Lyra. “Para mim
a poeisa nao consiste apenas num mero jogo de
significantes”, diz o autor na nota introdutéria
desta obra.

Dividido em quatro partes “viagens em frag-
mentos”, “cantares em quadras”, “antiguidade
revisitada” e “outros poemas”, o livro surge no
mercado pela Ulmeiro. B
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PELA OBJETIVA DE J. VASCO

As Mascaras de Veneza

¥ No més de setembro realizou-se, em Lisboa, o XVI Desfile Internacional da Mascara
Ibérica. Normalmente os presentes sao oriundos da peninsula Ibérica a que se juntaram,
este ano, como convidados especiais, as mascaras do Carnaval de Veneza e ainda os
Pauliteiros e Gaitas de Foles das Astdrias, num total de quase 500 participantes.

Até para 0 ano. W

25 DE ABRIL, 50 ANOS DEPOIS
Ciéncias Sociais
comemoraram democracia

¥ A Escola de Ciéncias Sociais (ECS) da Uni-
versidade de Evora promoveu, no passado dia
7 de outubro, o evento “25 de Abril, 50 anos
depois”. A iniciativa contou com a presenca
de académicos, historiadores, politicos e cida-
daos interessados em refletir sobre o impacto
da Revolugao dos Cravos em Portugal.

A sessao de abertura contou com a par-
ticipagao de Herminia Vasconcelos Vilar, rei-
tora da Universidade de Evora; Silvério Rocha
e Cunha, coordenador do evento; e Leonor
Rocha, diretora da Escola de Ciéncias Sociais.
0 destaque da conferéncia foi a intervencao
de Moisés Cayetano Rosado, doutor em His-
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toria Contemporanea e escritor, que abordou
0 impacto duradouro da Revolugao na so-
ciedade contemporanea. A apresentagao do
evento foi feita por Jorge Oliveira, professor
catedratico da Universidade de Evora. Um
dos momentos altos foi a mesa-redonda,
moderada por Silvério Rocha e Cunha, com
a participacao de Rodrigo de Sousa e Cas-
tro, coronel do Exército Portugués; Alexandre
Varela, Vice-presidente da Camara Municipal
de Evora; Maria Manuela Oliveira, a primeira
Presidente de Camara eleita no Alentejo; e
Eduardo Basso, presidente da European Ne-
twork of Places of Peace. B
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¥ 0 Inquieto Verbo do
Mar (Assirio & Alvim), de
Sebastido da Gama (1924 -
1952), reline a poesia com-
pleta do poeta que deixou
uma obra lirica singular e
confessional, em que a Na-
tureza tem o seu altar na
Arrabida do seu encanto banhada pelo vasto
mar. “Em mim a recolhi/a Luz/que ao Sol-pos-
to baixou/Dai/a minha saudade do Céu,/aspi-
racao d apenas ser a Luz/que me inundou, /
liberta/desta mancha de sombra que sou eu”.

Pessoa Revisitado (Gradiva), de Eduardo
Lourenco, agora reeditado, é um livro funda-
mental para entender o universo pessoano
sob uma Optica original “de que os heteré-
nimos pessoanos nao sao fragmentos de um
puzzle “, antes remetendo para “a fragmen-
tacao de uma realidade identificada” como
sendo a do proprio poeta ele-mesmo, num
série de ensaios inovadores sobre a obra do
grande fingidor.

Cesariny e o0 Monstro Pessoa (Tinta-da-chi-
na), de Rui Sousa, ensaio para compreender
a estranha relacao do poeta surrealista, autor
de “0 Virgem Negra”, daquele que assombrou
a poesia em portugués do século XX, e que
aqui é dissecado com mestria pelo autor, nos
seus diversos aspectos de um dialogo, nao s6
com a galaxia pessoana, mas com a propria
historia da literatura lusitana.

Uma Coney Island da
Mente (Antigona), de La-
wrence Ferlinghetti (1919
- 2021), poeta e editor, fun-

dador da Livraria City Lights, Lewzeaze

: . UMA Ferlinghetti
em S. Francisco, publicou CONEY ISLAND
de Allen Ginsberg o “Uivo”, DF  WENTE

livro mitico da Beat Genera-

tion, redine neste livro uma visao surrealista e
literaria da paisagem americana, titulo pedido
emprestado a Henry Miller, que se inscreve
nas convicgoes que nortearam toda a sua
vida. “Nao me dei conta de que era poeta,
dei-me conta de que tinha algo a dizer”. Tra-
duziu Margarida Vale de Gato.

Desertar (D. Quixote), de Mathias Enard
(n.1972, Franca), retine duas histérias que se
cruzam: a de um soldado que foge de uma
guerra incerta, e a historia de um matematico
alemao, antigo prisioneiro de Buchenwald, fi-
gura considerada da antiga RDA, contada pela
filha, uma historiadora, por ocasiao de um co-
l6quio celebrado em 11 de Setembro de 2001,
e os lagos tecidos de amor, guerra, cativeiro,
traicdo e ndmeros infinitos, num registo de
um lirismo dilacerado, reflectindo o destino
humano.

Templos da Alegria (ASA), de Kate Atkinson
(n. 1951, York), bem urdida crénica romancea-
da dos loucos anos 20, no Soho, em Londres,
baseado na vida de uma empresaria da noite,
Kate Meyrick, dona de clubes nocturnos, aqui
na figura de Nellie Coker, uma irlandesa da-
nada para o negocio, e do rancho de filhos,
numa intriga que tem como protagonista uma
policia bom e outros corruptos, no tempo em
que as festas no “bas-fond” eram famosas
ao som do “jazz”, crimes, amores, traigoes €
muita bebida.

0 Bebedor de Vinho de Palma (Tinta-da-

-china), de Amos Tutuola (1920- 1997), com
prefacio de j.M. Coetzee, escritor nigeriano,
publicou este livro extraordinario em 1952,
com grande estrondo nas letras africanas,
num inglés atabalhoado, recriando com uma
imaginacao delirante as lendas e mitos do
povo ioruba, celebrando a imagética e o ritmo
das historias tradicionais de um mundo em
que mortos e vivos convivem alegremente, ao
sabor do vinho de palma.

Sete Noites (Quetzal), de Jorge Luis Borges
(1899 - 1986), reline sete palestras lidas em
1977, no Coliseu de Buenos Aires, primeiro pu-
blicadas em jornal, depois revistas pelo autor,
abordando temas tao diversos como Oriente
e o Ocidente, “As Mil e Uma Noites”, a “Divina
Comédia”, os sonhos e os pesadelos, a Caba-
la, o Budismo, a poesia e a cegueira, numa
deambulagao imaginativa, tdo caracteristica
do seu génio literario e da sua vasta e profun-
da erudicao.

Autocracia, Inc. (Ber-
trand), de Anne Apple-
baum, com o subtitulo “Os
ditadores que querem go-
vernar o mundo”, é um en-
saio esclarecedor dos ata-
ques a que as democracias
estao sujeitas hoje em dia
por um grupo de ditaduras que pretendem
alterar as relages entre paises, incentivar a
desordem internacional e manter-se no po-
der todo o custo, desinformando e agredindo,
para manter os elevados niveis de corrupgao
que alimenta os seus delirios de poder, seja
na Rissia, Irao, China e outros.

A Guerra de Putin contra as Mulheres
(Objectiva), de Sofi Oksanen, com o subtitulo
“Uma historia antiga de violéncia e opressao”,
€ um libelo acusatorio muito detalhado sobre
0 modo como o poder russo, desde pelo me-
nos Catarina, a Grande, se entrega, conduz
e incentiva atrocidades contra as mulheres,
como meio de dominarem os povos que con-
quistam ou pretendem manter submissos,
numa politica deliberada de violéncia, estu-
pro e humilhagao, desumanizando as vitimas
mesmo na sua terra.

Luis de Camoes (Ber-
trand), de Aquilino Ribeiro
(1885 - 1963), com prefa-
cio de Antbnio Valdemar,
sobre o “fabuloso e ver-
dadeiro” poeta que se es-
conde atras do mito com :
que foi sendo revestido ao -
longo do tempo, ao sabor
das conveniéncias de cada um, académicas
ou politicas, e que mestre Aquilino desmonta
com acerto, verve e polémica, renovando o
interesse pela obra do vate.

indias (Clube do Autor), de Jodo Morga-
do, com o subtitulo “vasco da Gama, o herdi
imperfeito da Histéria de Portugal. Um tempo
de ddios, vingangas, ambicGes e conquistas
a ferro e fogo”, € um romance histérico, na
linha de Alexandre Herculano, sobre a era dos
Descobrimentos, tendo como fulcro a figura
do Gama e os seus empreendimentos. H
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BOCAS DO GALINHEIRO

Marcello Mio

[ Marcello Mastroianni, falecido
em Paris a 19 de dezembro de 1996,
teria feito este ano 100 anos em 28
de Setembro, dia em que nasceu em
Fontana Liri, em Italia. Centenario
que foi alvo de homenagens, nao
sO no seu pais natal, mas um pouco
por todo 0 mundo. E n3o seria para
menos.

Evocar a memoria de Mastroian-
ni é facil. Dificil sera escolher de
entre os filmes que protagonizou,
aqueles que levariamos para a tal
ilha deserta. Repudiava o epiteto
de latin lover, respondia que era um
homem comum, o que poderiamos
contrariar lembrando alguns dos
papéis mais famosos, bem como os
relacionamento que foi tendo fora da
tela. Mas nao foi isso que nos trouxe
ca.

Confessou que aprendeu tudo
com Visconti, com quem filmou
em 1957 Noites Brancas, adaptacao
do romance de Dostoievski e O Es-
trangeiro (1967), da obra homonima
de Albert Camus, com Anna Karina,
apesar de ter sido com Fellini, ou
melhor como seu alter ego, que a
sua carreira se projetou de forma
imparavel, sobretudo gracas a La
Dolce Vita, de 1960, ao lado de Ani-
ta Ekberg e Anouk Aimée. Claro que
sera dificil lembrar este filme sem
nos vir & memoria o icénico banho
da actriz sueca na Fontana di Trevi,
ou o aparecimento da figura do pa-
parazzo, mas também as suas inter-
pretacdes noutras obras-primas do

grande mestre italiano como Fellini 8
1/2 (1963), ao lado de Anouk Aimée
e Claudia Cardinale, Roma (1972), A
Cidade das Mulheres (1980), Ginger
e Fred (1986), ao lado de Giulietta
Masina, mulher do realizador, € um
dos dltimos filmes que dirigiu. Com
Mastroianni ainda fard Entrevista
(1987), o peniiltimo filme de Fellini,
que morreria em 1993, colocando-
se assim um ponto final num das
parcerias mais proficuas do cinema
italiano.

Com Sophia Loren partilhou tela
numa séria de filmes, muitos deles
comédias, um género bastante ex-

plorado em Itlia, mas ndo s6. Ma-
triménio d Italiana e 0 Ultimo Adeus,
de Vittorio De Sica, de 1964 e 1970,
respectivamente, ou A Mulher do Pa-
dre (Dino Risi, 1970), Um Dia Inesque-
civel (Ettore Scola, 1977) e Pacto de
Sangue (Lina Wertmiiller, 1978), sdo
alguns deles. Claro que, como mui-
tos dos seus relacionamentos extra
matrimoniais (manteve o casamento
com Flora Carabella, até a sua morte,
com que teve uma filha, Barbara),
foram com actrizes, o mais famoso
dos quais com Catherine Deneuve,
com quem teve igualmente uma fi-
lha, Chiara, contracenaram nalguns

www.diacgiti

filmes, entre os quais A Longa Jorna-
da (Nadine Trintignant, 1971) Ndo To-
ques na Mulher Branca e Liza, a Sub-
missa de Marco Ferreri, 1970 e 1972.
Mas além de italianos, trabalhou
com realizadores importantes, casos
de Louis Malle, John Boorman, Jac-
ques Demy ou de Roman Polanski.
Nos Gltimos anos da sua carreira e
da sua vida, foi também dirigido por
Theodoros Angelopoulos, Bertrand
Blier, Radl Ruiz, bem como 0 nosso
Manoel de Oliveira em Viagem ao
Principio do Mundo, de 1977, naque-
le que seria o Gltimo filme do actor.
Foi nomeado para trés Oscar de
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Melhor Actor por Divércio a Italiana
(Pietro Germi, 1961), tendo o argu-
mento de Ennio Concini, Alfredo
Gianneti e, arrebatado o Oscar de
Melhor Argumento Original, Um Dia
Inesquecivel (1977) e Olhos Negros
(Nikita Mikhalkov, 1987), tendo sido
todavia galardoado em diversos fes-
tivais e academias, bem como nos
Globos de Ouro.

Porém a grande e sentida ho-
menagem deste centenario vem da
sua filha Chiara e da mae, Catherine
Deneuve, no filme de Christophe Ho-
noré, Marcello Mio, de que também
é o0 autor do argumento. Num filme
onde mae e filha fazem delas pro-
prias (apesar de ja terem contrace-
nado antes), para além de amigos de
ambas e de Mastroianni, filme que
esteve na competicao oficial do dlti-
mo Festival de Cannes, Chiara Mas-
troianni, passa a fazer de Marcello,
vestindo-se como o pai e recriando
(assumindo) alguns papéis que fo-
ram marcantes na carreira do autor
em filmes como La Dolce Vita, Fellini
8 1/2 ou Ginger e Fred, todos de Felli-
ni, passando a ser um actor, Marcello
Mastroianni, dirigido agora, 47 anos
depois da sua morte, por Christophe
Honoré, ele que ja trabalhou com
Chiara em varios filmes, mas tam-
bém de Noites Brancas e Divorcio d
Italiana que valeu Marcello a tal a
primeira nomeagao para o Oscar!

Até a proxima e bons filmes! B

Luis Dinis da Rosa ¥
Este texto ndo segue o novo Acordo Ortogrdfico

CANDIDATURAS

IPLeiria e IPCA abrem doutoramento

¥ As candidaturas ao primei-
ro doutoramento internacional
outorgado pelo Politécnico de
Leiria, Instituto Politécnico do Ca-
vado e do Ave (IPCA) e a Techno-
logical University of the Shannon
(TUS), na Irlanda, em Engenharia
da Digitalizagdo, decorreram até
ao passado dia 14 de outubro.
Esta foi a primeira fase de candi-
daturas, devendo ser aberto no-
vos periodos.

Em nota enviada ao Ensino
Magazine pelas duas academias
portuguesas, é explicado que
este é também o primeiro dou-
toramento aprovado no ambito
da Universidade Europeia RUN-
EU, estando ainda previstas mais
duas fases de candidatura.

As duas instituicoes consi-
deram que “esta colaboracao
internacional permitird aos es-
tudantes beneficiarem das in-
fraestruturas, laboratorios e
grupos de investigacao das trés
instituicoes de ensino superior,

promovendo um ambiente de
investigacao diversificado e de
qualidade”.

0 novo programa doutoral,
que sera ministrado nas trés ins-
tituicoes, “pretende desenvolver
projetos de investigacao nas no-
vas tecnologias digitais aplica-
das a automacao de processos
€ Servi¢os, como o0s sistemas
ciberfisicos, de roboética, de inte-
ligéncia artificial, de Cloud e IoT,
a tecnologia 5G (conectividade),
assim como os sistemas energeé-
ticos sustentaveis e inteligentes,
constituindo-se, no seu conjun-

i

to, como alicerces da transicao
digital na inddstria e servigos,
em particular nos setores indus-
triais”, explica a mesma nota.

0 doutoramento visa, tam-
bém, atrair profissionais qualifi-
cados para capacitar a inddstria
e as entidades publicas com
responsabilidades de gestao do
territério para o aproveitamento
destas tecnologias digitais emer-
gentes, promovendo a inovagao e
facilitando o seu desenvolvimen-
fo.

Integrado no projeto de for-
macao avancada das trés institui-

¢oes envolvidas, o doutoramen-
to tem como objetivo contribuir
para o desenvolvimento e conso-
lidacao de polos de competitivi-
dade e inovagao em tecnologias
digitais, alinhando o seu progra-
ma com as areas de especializa-
¢ao inteligente das regidoes onde
se inserem as instituicoes, esta-
belecendo a articulagao com pro-
gramas europeus, e promovendo
assim a internacionalizacao.

0 programa visa nao apenas
formar recursos humanos alta-
mente qualificados, mas também
multiplicar atividades de investi-

gacao e potencializar a transfe-
réncia de conhecimento e inova-
¢ao nas regioes abrangidas pela
Universidade Europeia RUN-EU.

Recorde-se que o Instituto
Politécnico de Leiria possui atu-
almente um programa doutoral
em Fabrico Digital Direto para as
Inddstrias dos Polimeros e Mol-
des, lecionado em associacao
com a Universidade do Minho,
e um doutoramento em Criacao
Artistica, promovido em asso-
ciagao com a Universidade de
Aveiro e o Instituto Politécnico
do Porto.

No caso do IPCA, este é o
primeiro doutoramento inter-
nacional a ser outorgado pela
academia de Barcelos, sendo
que a instituicdo ja leciona, atu-
almente, trés doutoramentos
em parceria ou associacao com
universidades portuguesas, nas
areas da Contabilidade, do De-
senvolvimento de Jogos Digitais
e do Design.m
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PROFESSOR ARMANDO DE LUCENA (AEPAL)

ComunicARTE

¥ 0 Agrupamento de Esco-
las Professor Armando de Lu-
cena (AEPAL), sediado na Mal-
veira, no concelho de Mafra,
assume como centrais a educa-
¢ao intercultural e a promocao
de uma cidadania democratica
e participativa.

Em 2019, com o projeto Co-
municARTE , iniciou-se a cons-
tru¢ao de uma plataforma mul-
timédia para o repositorio de
recursos audiovisuais constru-
idos com e para alunos, fami-
lias, comunidade e profissio-
nais. Desta forma, integrando
as tecnologias de comunicagao
e informacao, incrementamos
a literacia para os media, para
que 0s nossos alunos sejam
consumidores, produtores e re-
produtores de contetido medi-
atico, de forma responsavel e
consciente. Este espago virtual
organiza-se em varias areas:
«arte e cultura», «ambiente
e tecnologia», «identidade»,
para além do espaco de «divul-
gacao». Valorizando o conhe-
cimento, a familiarizacao e a
colaboragao com outros povos
e culturas, temos vindo a pro-
duzir recursos com parceiros
de outros paises e continentes.

Um dos exemplos é a rubri-
ca “15 minutos e um café”, um

ek
-
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PROFESSOR ARMANDO DE LUCENA *Z

pretexto para que dois convi-
dados reflitam sobre praticas,

- N e m@‘_s-ﬂ: .....
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teorias e pedagogias, em forma
de conversa. Nele, participaram,

por exemplo, o Ministro da Edu-
cagao, o Presidente do Conselho
Nacional de Educacao, profes-
sores universitarios e investi-
gadores, de Portugal, Espanha
e Brasil, para além de alunos
e professores do AEPAL. Sem-
pre que possivel, temos alunos
atras das camaras e aos coman-
dos dos equipamentos de pro-
dugao, edicao e realizagao.
Também o PAL Talks preten-
de constituir-se como um tem-
po e um espaco de analise, de-
bate e reflexao sobre temas e
assuntos correlacionados com
as aprendizagens essenciais.
Em comunicagdes presenciais
ou virtuais, com a duracao de
cerca de noventa minutos, diri-
gidos aos alunos e com temas
relacionados com as aprendiza-
gens essenciais, os convidados
apresentam uma comunicagao
com incidéncia na sua forma-
¢do e experiéncia, motivando
a discussao e o posterior de-
bate. As sessdes tém lugar no
auditério da escola sede ou
em modelo de videoconferén-
cia, sendo feito o streaming
para todas as salas de aula
do AEPAL e ficando a gravagao
nesta plataforma, para utiliza-
¢ao futura. Por aqui, passam
especialistas de varias areas,

unesco

Coordenagao nacional
Rede das Escolas Associadas

como por exemplo, da Biologia,
da Prevencao da Corrupgao, do
Jornalismo ou da Economia.

E também a partir desta pla-
taforma que disponibilizamos a
newsletter e o jornal escolar
Pangeia, e, este ano letivo, ini-
ciamos a LuxBroadcasting, com
telejornais semanais, escritos e
apresentados pelos alunos, no
formato audiovisual e integran-
do linguas estrangeiras.

0 AEPAL é uma instituicdo
com acreditacao ERASMUSH,
desenvolvida a partir deste
projeto. Para além das mobili-
dades de alunos e profissionais
que visam o desenvolvimento
e melhoria do trabalho ja reali-
zado, recebemos, em todos 0s
anos letivos, varios grupos de
docentes e alunos do espago
europeu, interessados nestas
ideias, conceitos e praticas.

Desenvolvendo atividades
inovadoras e com novas abor-
dagens, métodos e recursos
pedagogicos, pretendemos pro-
mover a paz e uma educagao
de qualidade para todos, razao
pela qual dizemos que Comuni-
CARTE é uma janela aberta para
0 mundo. W

Agrupamento de Escolas Professor
Armando de Lucena - Malveira #
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Suzuki Burgman - Conforto e qualidade

BE Com o aparecimento das
primeiras chuvas arrefece a vonta-
de de andar de moto que o tem-
po solarengo desperta. Mas com o
equipamento devido nem a chuva
nem o frio sao impeditivos para um
passeio ou para que a deslocacao
para o trabalho, especialmente nas
cidades, se possa fazer em duas
(ou trés rodas) de forma bem mais
rapida do que usando o automoé-
vel, ficando, por vezes, longos mi-
nutos e até horas parado em filas
interminaveis. Nas maiores cidades
portuguesas ja se nota um razoavel
trafego de motos, mesmo durante
o Inverno, especialmente nas horas
de ida e regresso do trabalho.

0 veiculo mais comum nesse
trafego sao as scooters. Por um
lado, porque sao mais faceis de con-
duzir, designadamente com as suas
caixas automaticas dispensando a
embraiagem, mas, também, porque

02k //7 OUTUBRO 2024

oferecem, em geral mais protecao
e conforto do que as motos tradi-
cionais. E, com a possibilidade de
condugao de veiculos de duas rodas
até 125cc por portadores da carta de
automoveis ligeiros, o uso de scoo-
ters com essa cilindrada aumentou
muito em Portugal. Nao temos ain-
da a paisagem automobilistica de
ltalia onde as scooters enxameiam
as ruas das cidades, mas ja vemos

muitos desses veiculos nas artérias
citadinas portuguesas.

Ja falamos aqui de diversas
marcas de motos e de scooters em
especial, mas a Suzuki ainda nao
foi objeto dessa analise. A Suzuki é
uma das quatro grandes marcas ni-
ponicas, a que se deve muito a ex-
pansao mundial do motociclismo. A
empresa foi fundada em 1909 para
a fabricacao de teares. No inicio da

década de 5o iniciou a fabricagao de
motos, primeiro com a Power Free
de 36cc e depois com a Diamond
Free de 6occ e em 1955 comegou
também a fabricar automodveis. Du-
rante a segunda metade do século
XX a marca tornou-se uma das gran-
des fabricantes mundiais de motos,
com alguns modelos icénicos como
a GSX-R 1300 Hayabusa ou a GSF 600
Bandit de 4 cilindros em linha. No
desporto a Suzuki é uma das mar-
cas mais bem-sucedidas no mun-
dial de Resisténcia e foi também
campea no mundial de Velocidade,
a (ltima das quais ocorreu em 2020.

A sua scooter Burgman é tam-
bém uma referéncia na classe quer
na versao 125CC quer na versao
4oocc. A 125 EX é uma scooter co-
moda e espagosa, que permite
transportar bem duas pessoas, com
um baixo consumo de cerca de 2li-
tros por 100 Km, com iluminagao

full led, tomada USB, espaco de 21,5
litros sob o banco e dois comparti-
mentos frontais. 0 motor apresenta
um binario de 10 Nm as 5500 rpm e
uma poténcia de 8,6 cv 0 que é ade-
quado para mover o0s 112 Kg do ve-
iculo garantindo excelente resposta.

0 preco de cerca de 3 mil euros
é competitivo se tivermos em conta
a qualidade oferecida.

Para quem precise de uma uti-
lizagdo ndo so citadina, que inclua
percursos mais longos, tem sem-
pre a hipdtese da versdo de 400 cc.
Mas, claro, o preco ja salta para uns
expressivos 9 mil euros! B

Valter Lemos ¥

Professor Coordenador do IPCB
Ex Secretdrio de Estado

da Educagdo e do Emprego
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BINAS

As bicicletas elétricas
pensadas para si!

Ao optar por usar as nossas
bicicletas elétricas, esta a
contribuir para um ambiente
mais limpo e saudavel!

Pedale com responsabllldade
e sem estragar'
As Binas sao de todos!

Sanc¢odes e Penalidades:
O uso indevido pode resultar em penalid
com coimas de 100,00€ a 2.250,00¢€.

BINHS
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PRESIDENTES DO CONSELHOS GERAIS DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

Ministro preside a Encontro

¥ 0 Ministro da Educa-
¢ao, Ciéncia e Inovacdo, Fer-
nando Alexandre, presidiu,
no passado dia 18 de outu-
bro, ao VII Encontro Nacional
de Presidentes e Vice-Presi-
dentes dos Conselhos Gerais
das Universidades pablicas
Portuguesas. A reunidao da-
quele Férum, langado na Uni-

versidade de Evora em maio
do ano passado, decorreu na
Universidade de Lisboa.

A revisdo do Regime Juri-
dico das Instituicoes de En-
sino Superior (RJIES) esteve
em andlise, sobretudo no
que se refere ao papel dos
conselhos gerais e da impor-
tancia dos membros exter-

nos nesse 6rgao. 0 encontro
decorreu a porta fechada
e contou também com as
presencas de Joaguim Mou-
rato, Diretor-Geral do Ensino
Superior; de Capaz Coelho,
secretario-geral da Educagao
e Ciéncia e de Goreti Faria,
adjunta do Ministro para o
ensino superior.

0 encontro serviu para 0s
presidentes dos Conselhos
Gerais reafirmarem a sua
posicdo, no que respeita a
presenca de membros exter-
nos no seio dos CG e do pa-
pel que estes devem ter na
eleicao do reitor. No entender
do Férum, os CG devem fazer
parte desse processo eleito-

ral. Ficou também definido
avancar para a elaboracao
dos estatutos do Forum, ten-
do ficado o presidente do CG

da Universidade de Evora,
Joao Carrega, de apresentar,
na préxima reuniao, um do-
cumento nesse sentido. W

Publicidade

VILA VELHA DE
RODAO

0 MUNICIPIO DE VILA VELHA

DE RODAO FELICITA 0 INSTITUTO
POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

PELO SEU 44.2 ANIVERSARIO.

Publicidade
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PATRICIA SAMPAIO, JUDOCA " *

«0 JUDO E'UMA gRANDE FERRAMENTA
PARA A FORMAGAQsHUM

ATUALIDADE

i

Com a medalha de bronze conquistada
nos Jogos Olimpicos, em Paris, concre-
tizou um dos sonhos da sua vida. Pa-
tricia Sampaio ja tem o foco apontado
para Los Angeles, em 2028. Enquanto
isso, vai inspirando e atraindo os mais
novos para uma modalidade com um
«codigo moral e de valores muito par-
ticular.»

Para além da medalha de bronze nos
Jogos Olimpicos de Paris, foi ainda por-
ta-estandarte na ceriménia de encer-
ramento, no Stade de France. De que
forma é que a sua vida, profissional e
pessoal, mudou de 1 de agosto até ao
dia de hoje?

Na verdade, mudou drasticamente.
Desde que regressei a Portugal, a 4 de
agosto, o tempo livre foi escasso. Fo-
ram semanas loucas, com muitas ho-
menagens e convites para entrevistas e
quis aproveitar todas as oportunidades
de reconhecimento, até porque sei que
ha momentos - como o que tive - que
acabam por ter um prazo de valida-
de. Foi extenuante, cansativo e muito
emotivo. Mas foi necessario regressar
a vida de atleta e nao foi facil conciliar
a preparacao (treinos bidiarios) com as
maltiplas solicitagdes. Mas n3ao posso
esconder que esta visibilidade e este
reconhecimento foram muito bons para

mim, ainda para mais sendo eu de uma
cidade pequena (Tomar) e de um clube
pequeno (Sociedade Filarmdnica Gual-
dim Pais). Sinto-me uma pessoa mais
realizada, ao ter concretizado um dos
meus sonhos de vida.

Vivemos tempos onde impera o eféme-
ro. 0 facto de termos uma cultura des-
portiva muito assente no futebol pode
levar a um gradual esquecimento do
seu feito?

Vai acabar por acontecer. Entretanto,
comecarao as outras competicoes de
judo, mundiais e europeus, havera
portugueses a conquistarem lugares
de relevo e dificilmente terao o reco-
nhecimento e o impacto que existe
quando se consegue uma medalha nos
Jogos Olimpicos. Por isso, temo que
esse entusiasmo se acabe por desvane-
cer. Noutros paises um medalhado em
qualquer modalidade é elevado a heréi
nacional e a sua vida muda mesmo a
partir desse dia.

0s apoios (ou a falta deles) sdo a eter-
na questio do desporto portugués.
Conta com o apoio do seu clube, com
as instalacoes onde treina, e de uma
bolsa monetaria do Comité Olimpico de
Portugal. Para além disso, este feito
trouxe-lhe patrocinadores?

Admito que foi ingenuidade da mi-
nha parte: inicialmente, pensei que a
medalha despertasse o interesse de

patrocinadores. Mas a verdade é que
continuo sem qualquer patrocinio. Es-
tes dois meses tém sido de verdadeira
aprendizagem para mim. As provas de
judo sao transmitidas na SportTV por
isso, nao se pode dizer que é por falta
de visibilidade na comunicacao social.
Creio que o verdadeiro motivo para nao
se apostar no judo é mesmo a mentali-
dade que existe.

Esta medalha foi o corolario de 16 anos
de trabalho. 0 portugués comum tem a
nocdo dos sacrificios e do esforgo que
um atleta olimpico tem de fazer para
estar entre os melhores e que em qua-
tro minutos (tempo de um combate) ou
até em poucos segundos pode ir por
agua abaixo o esforco de anos e anos?
A esmagadora maioria dos portugue-
ses nunca fez uma preparacao fisica e
mental para estar numas olimpiadas,
por isso, é natural que nao facam ideia
do esforco e dos sacrificios pelos quais
passamos. Muitos deles s6 se lembram
dos Jogos Olimpicos durante as duas
semanas em que eles se desenrolam.
0 facto de ser um evento tao especial
e para o qual os atletas se preparam
ap6s anos de sacrificios é que explica
as reacgOes tao emotivas quando acon-
tecem, por exemplo, as cerimdnias das
medalhas. Costumo dizer que um atle-
ta € uma panela de pressao e o fim
da sua participacao nas olimpiadas é
o encerrar de um ciclo em que esteve

quatro anos completamente focado na
competicao.

0 judo é a segunda modalidade, a par
com a vela, que mais medalhas con-
seguiu na histéria dos Jogos Olimpicos
para Portugal - com Nuno Delgado, Tel-
ma Monteiro, Jorge Fonseca e Patricia
Sampaio. £ um sinal de que se trabalha
bem nesta modalidade?

Sim, representa uma continuidade e
consisténcia na modalidade. Com a
particularidade de termos saido dos al-
timos trés Jogos Olimpicos (Rio, Toquio
e Paris) sempre com uma medalha, ti-
vemos nessas trés competi¢cdoes pelo
menos dois atletas com capacidade
e ambicdo para chegarem a medalha.
Mas sinceramentre acredito que te-
mos capacidade para obter ainda mais
medalhas e elevar a fasquia. HA muita
vontade, mas faltam apoios e infraes-
truturas ao nivel dos atletas que com-
petem connosco. E isso nos momentos
decisivos faz toda a diferenca.

Tem sido convidada para palestras em
escolas e esteve no final de agosto no
Judo Camp, em Sintra. Como se sente
a partilhar a sua experiéncia, os seus
ensinamentos e a inspirar novos pra-
ticantes?

Soube que a conquista da medalha de
bronze coincidiu com o aumento da
adesao a pratica do judo, especialmente
por parte de meninas. Fico muito feliz,



ainda para mais sendo eu uma grande
incentivadora da preseca das mulheres
no desporto. Para além disso, estando
inserida num clube de judo é um gran-
de orgulho promover a modalidade. Isso
também é importante para mim. De-
pois de Paris ja estive, em palestas ou
masterclass, numa escola secundaria e
numa unversidade. Gosto de olhar para
o piblico que me esta a ouvir e sentir
que estao a absorver a mensagem que
para chegarmos longe é preciso fazer
um percurso de disciplina, trabalho e
esforco. Sempre procurando contornar
os obstaculos que se nos deparam,
como as lesdes ou as derrotas. 0 essen-
cial é transmitir os altos e os baixos da
carreira de um atleta.

Evitar o sedentarismo, promover a so-
cializagao e diminuir o tempo de con-
sumo e exposi¢ao aos ecras. 0 despor-
to e, em particular, o judo devem ser
vistos como uma escola de virtudes e
de valores?

Com certeza. 0 judo tem um c6digo mo-
ral e de valores muito particular, seja
no treino ou na competicdo. E é fun-
damental que esses valores se reflitam
no dia a dia dos atletas, independente-
mente da idade. A modalidade é uma
grande ferramenta para a formagao hu-
mana. Em particular para as criangas,
que chegam aqui pouco disciplinadas e
depois adquirem regras fruto da prati-
ca da modalidade: a palavra no inicio
e no fim, a linha, a saudacao, respeitar
o colega ou o adversario, interagir com
0 parceiro, ganhar o combate, mas sem
magoar. Para além disso, aqui no meu
clube, temos praticantes com 3/4 anos
e outros na faixa etaria dos 40/50 anos,
0 que é otimo em termos do combate
ao sedentarismo. Sobre o uso de tele-
moveis, pelo menos 0s mais pequenos,
durante hora e meia a duas horas, estao
completamente afastados dos aparelhos
e focados apenas na pratica desportiva.
A cabeca esta s6 concentrada no judo.

Faltam-lhe duas cadeiras para concluir
a licenciatura em Ciéncias da Comuni-
cacao na FCSH-UNL. Quais sao os seus
planos para o futuro: continuar ligada
a modalidade ou eventualmente enve-
redar por uma experiéncia na comuni-
cagao social?

Pelo menos mais quatro anos vou con-
tinuar no ativo. E quero muito estar
em Los Angeles, em 2028. Nos Gltimos
anos tenho refletido sobre a prepara-
¢ao do pods-carreira. Nao que esteja a
pensar abandonar brevemente, mas
pode haver alguma lesao ou imprevis-
to, pelo que tenho pensado num leque
de opgoes. No judo, tenho os cursos de
arbitro e treinador. Fora da modalida-
de, estou a concluir uma licenciatura
em comunicagao social e talvez ainda
me aventure, em termos académicos,
numa area que sempre gostei muito:
nutricao ou ciéncias do desporto. Sera
uma forma de dispor de valéncias em
varios campos e no final da carreira
poder escolher algo que me preencha
de forma igual ou superior a de atleta.
Também me vejo ligada ao desporto,
como jornalista nesta vertente. £ mais
uma hipotese a juntar as outras. @

Texto: Nuno Dias da Silva
Fotos: Direitos Reservados
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0 Short N’Sweet -

Sabrina Carpenster
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9 Hit me hard and soft
- Billie Eilish

© Afro Fado
Slow |

@ Romance
Fontaines D.C.

O Ate

Stray Kids

@® o proprio
Dillaz

@ The tortured poets
department: The
Anthology - Taylor Swift

@ Utopia
Travis Scott

@ Do.mar
Van Zee

(10) Days Before Rodeo
Travis Scott

Fonte: Associagdo
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@ Taste

Sabrina Carpenter

@ Good Luck Babe
Chappell Roan

(3) Expresso
Sabrina Carpenter

O pie with a smile - Lady
Gaga & Bruno Mars

© Please Please Please
Sabrina Carpenter

( Backbone
Chase & Status/Stormzy

@ Hot to go
Chappell Roan

@ «isses - BI3ss/
Camrinwatsin/Bbyclose

(0] Somedays - Sonny
Fodera/jazzy/D 0 D

@ Guess - Charli XX &
Billie Eilish

Fonte: APC Chart
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Bullet Age

0 mundo de New Haven situa-se numa terra inospita. Esta terra foi
destruida pelo ARC Empire com uma (nica Mutagen Bomb, que trans-
formou os seus habitantes em monstros mutantes.

Junta-te aos herdis Gunsword, a Gltima esperanca da United Resistan-
ce, neste jogo classico cooperativo de agao e plataformas.

Esta nas tuas maos impedir a ARC de dominar o mundo. ®
Fonte: Nintendo

GADGETS
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Kraken V4 Pro

0s Kraken V4 Pro sao uma evolugao significativa na oferta de audio imer-
sivo, levando mais de 12 anos de desenvolvimento a um novo patamar,
mas traz consigo uma inovagao inédita, o OLED Control Hub. Com esta
tecnologia, os gamers agora tém controlo total sobre a sua experiéncia
de audio, com mais de 20 opgdes de personalizacdo. Os auscultadores
do Kraken Vg Pro foram desenhados para maximizar feedback haptico
avancado, criando uma experiéncia verdadeiramente imersiva e tatil,
com almofadas de meméria em couro proteinado, garantindo conforto e

intensidade nos momentos mais emocionantes.®
Fonte: PC Diga
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Vive e Deixa
Andar

0 mundo nao chega para abarcar
todos os azares que afligem Lu-
cas. Orfio, solitario, trapalh3o,
Lucas é um alvo em movimento
para toda a espécie de infort(-
nios. Mas as coisas nunca estao
tao mal que nao possam piorar.
Lucas perde o emprego e esta
prestes a ser despejado de
casa. Quando tudo parece per-
dido, recebe o telefonema de
um amigo de infancia que lhe
pede ajuda e tera de entreter
duas influencers durante um
fim-de-semana numa mansao
luxuosa. E nessa verdadeira ar-
madilha tecnoldgica, guardada
por um inglés misterioso, que
Lucas descobrira segredos ines-
perados acerca do seu passado
e, mais importante ainda, é ai
que descobrira o amor. VIVE E
DEIXA ANDAR é uma comédia
romantica de a¢do, com licenca
para matar... de riso! ©

Titulo Original: Vive E Deixa Andar; Comé-
dia; Data de Estreia: 31/10/2024; Realiza-
¢do: Miguel Cadilhe; Pais: Portugal; Idio-
ma: Portugués

Fonte: Castello Lopes
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HORARIO

ATE FINAL DE SETEMBRO
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ANTONIO FERNANDES, PRESIDENTE DO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

IPCB faz aniversario com muitos
investimentos em curso

¥ 0 Instituto Politécnico de Castelo
Branco esta a assinalar 44 anos com in-
vestimentos elevados nas suas unidades
organicas. Antonio Fernandes, presidente
da instituicao, fala ao Ensino Magazine da
nova residéncia de estudantes, da aposta
em eficiéncia energética e da requalifica-
¢ao de diferentes espagos como o audito-
rio da Escola Superior de Educacao ou o
refeitério da Escola Superior Agraria, trans-
formado também num espago de trabalho
para os estudantes.

Nesta entrevista, respondida por email,
Antbnio Fernandes aborda a oferta forma-
tiva, com destaque para o primeiro douto-

ramento da instituicao e das microcreden-
ciacoes.

0 IPCB assinala mais um aniversario,
num ano em que estdo em curso efou fo-
ram concluidos investimentos avolumados.
0 que esti a mudar nas escolas? Que condi-
¢oes estao ou foram melhoradas?

Os investimentos sao, de facto, avolu-
mados. Sao cerca de 5 milhGes euros em
obras de requalificacao dos edificios.

Ao nivel do projeto Rede Politécnica
A23, estao concluidas as obras no valor
de cerca de um milhao de euros. Na Esco-
la Superior de Educagdo (ESECB) as obras

focaram-se ao nivel do atrio da entrada
principal, do grande auditério, de instala-
¢o0es sanitarias e de duas salas de aula.
Na Escola Superior Agraria (ESACB) foi pos-
sivel requalificar o Auditério 2, o refeitd-
rio, instalagdes sanitarias, laboratorio de
Sistemas de Informagao Geografica e “sala
de aula do futuro”. Estes espagos requa-
lificados assumem particular relevancia
no contexto da vasta oferta formativa do
IPCB que tem atraido piblicos variados,
desde jovens em idade universitaria a
adultos inseridos na vida profissional ati-
va que ingressam em processos concretos
de melhoria da qualificagao académica ou
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mesmo de requalificacao e reconversao
profissional.

Ao nivel da melhoria da eficiéncia ener-
gética e eficiéncia hidrica das instalacdes
da Escola Superior de Tecnologia (ESTCB),
Escola Superior de Salde Dr. Lopes Dias
(ESALD) e Escola Superior Agraria (ESACB)
encontra-se em curso o projeto com o va-
lor global de investimento de 3,4 milhdes
de euros, que com o IVA a taxa legal em
vigor sera superior a 4 milhdes de euros.
As obras vao permitir melhorias significa-
tivas de eficiéncia energética e hidrica das
instalagdes com impacto muito positivo
no desempenho ambiental global do IPCB,
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contribuindo para a melhoria das condi-
¢oes de conforto da comunidade académi-
ca e refletindo também o compromisso da
Instituicao na promogao da qualidade de
vida dos cidadaos.

Uma das noticias que marcam o ano
é a aprovacao da nova residéncia de Es-
tudantes do IPCB e a renova¢ao de duas
das existentes. 0 que isso significa para a
institui¢ao?

Significa um aumento consideravel da
capacidade de resposta do IPCB com a
disponibilidade de mais 152 camas face
A situacdo atual. £ um aumento de qua-
se 50% no alojamento para estudantes
do ensino superior na cidade de Castelo
Branco. Ter mais e melhor alojamento es-
tudantil torna o IPCB mais atrativo para 0s
estudantes deslocados e, mais interventi-
vo e mais preparado para reforcar o seu
papel determinante no desenvolvimento
social, cultural e econdomico da regiao
e do pais. Consequentemente, Castelo
Branco torna-se uma cidade mais acadé-
mica que ganha dinamica com a presenca
de mais jovens.

0 IPCB tem aprovadas duas candida-
turas ao Programa de Recuperacao e Re-
siliéncia para financiamento de Projetos
de Alojamento Estudantil a Custos Acessi-
veis. Uma nova Residéncia de Estudantes
que sera construida no Campus da Tala-
gueira com 152 camas, com investimento

Anténio Fernandes presidente do Politécnico de Castelo Branco

total de 2 980 000 euros e a renovagao
da residéncia de estudantes existentes (2
alas) com 208 camas num investimento
total de 2 029 400 euros.

Estamos naturalmente muito satisfei-
tos e orgulhosos do trabalho desenvolvi-
do na preparagao das candidaturas cara-
terizadas pelo elevado rigor nas respostas
aos Critérios de Avaliacao, Parametros e
Ponderadores constantes no aviso N¢ 4/
C02-106/2024 e usados pelo Painel Inde-
pendente na avaliagao das candidaturas.
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A constru¢ao da nova residéncia tera
lugar no Campus da Talagueira, onde
estao situadas as Escolas Superiores de
Tecnologia, de Artes Aplicadas e de Sai-
de Dr. Lopes Dias. Sera constituida por 78
quartos (74 quartos duplos e 4 quartos
individuais para estudantes com mobili-
dade reduzida) e tera areas comuns como
lavandaria, salas de estudo, salas de con-
vivio e copa para refei¢des bem como gi-
nasio e balnearios.

A intervencao ao nivel das residéncias
ja existentes visa a reabilitagdo do edi-
ficado do ponto de vista funcional, me-
lhorando a sua eficiéncia em termos de
comportamento energético, ambiental e
de conforto. O projeto prevé a requalifi-
cagao dos espagos, sendo que 200 camas
estarao associadas a 100 quartos duplos e
8 camas a quartos individuais adaptados
a pessoas de mobilidade reduzida.

Para quando o arranque das obras da
nova residéncia?

Neste momento estamos prestes a as-
sinar o contrato-programa de financiamen-
to e de seguida avangamos para a prepara-
¢ao das pegas contratuais para lancamento
da empreitada. Se tudo correr bem estare-
mos em condi¢Oes de adjudicar a obra nos
primeiros dias do ano 2025.

E da renovagao das outras duas?
Exatamente igual ao caso da nova re-
sidéncia.

Ao nivel da oferta formativa foi tam-
bém aprovado o primeiro doutoramento no
IPCB. Ja ha calendarizagdo e regulamento
para o arranque do curso?

Foi aprovado o Doutoramento em Sus-
tentabilidade Agroalimentar e Ambiental,
sendo o primeiro doutoramento da historia
do IPCB. Tem por objetivo formar profissio-
nais de elevado nivel com competéncias
para apoiar o desenvolvimento de areas
rurais em regioes vulneraveis face as alte-
ragoes climaticas e socioecondmicas, como
a Regiao Centro de Portugal.

0 Doutoramento é fruto de uma parceria
com os Politécnicos de Coimbra e Viseu, em
cooperag¢ao com o Politécnico de Santarém,
sendo lecionado nas Escolas Superiores
Agrarias de Castelo Branco, Coimbra e Viseu
e na Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Viseu, contando com a coopera¢ao da
Escola Superior Agraria de Santarém.

Definida pela propria Comissao de
Avaliagao Externa como “muito importan-
te e inovadora no sistema de ensino por-
tugués”, esta formagao pretende captar
novos publicos e aumentar a capacidade
cientifica e de produ¢do de massa critica,
nao so para o IPCB, como também para a
regiao e para o pais.

Presentemente as Instituicoes estao a
trabalhar na elaboracao da proposta de Re-
gulamento do Ciclo de Estudos bem como
no edital, prevendo-se que em breve pos-
sam abrir as candidaturas.

A oferta ao nivel do 3.° ciclo traz uma
nova imagem a instituigio, mas também
mais responsabilidade...

Se mais responsabilidade é investiga-
¢ao e producdo cientifica com qualidade,
sim. 0 IPCB tem feito um notavel percurso
ao nivel da qualificagao do corpo docente,
mas também ao nivel do trabalho em rede
com outras instituicoes de ensino superior,
centros de investigagao e outras institui-
¢oes do sistema cientifico e tecnoldgico.
A coordenacao e participacao em projetos
de investigagao nacionais e internacionais
é outro ponto forte do trabalho recente.
Um exemplo concreto deste interessante
percurso é CERNAS - Centro de Recursos
Naturais, Ambiente e Sociedade, que é
uma unidade de investigagao reconhecida
pela Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia
(FCT) e da qual o IPCB tem uma unidade
de gestdo. Mas, além desta area, onde o
IPCB ja demonstrou capacidade interna,
comprovada com a aprovacao por parte
da Agéncia de Avaliacao e Acreditacdo do
Ensino Superior (A3ES) deste doutoramen-
to, temos outras areas, como a educagao
e patrimonio, o desporto, a informatica, as
comunidades envelhecidas, entre outras,
onde temos provas dadas de investigacao
e producao de conhecimento.

Ainda no que respeita a oferta formati-
va, esta prevista a proposta de novos cur-
sos a A3ES?

Recentemente temos tido novidades na
nossa oferta formativa, ao nivel de Cursos
Técnicos Superiores, Ps-graduacdes e Mi-
crocredenciais. Relativamente a licencia-
turas, teve inicio no ano letivo 2023/24 o
funcionamento da licenciatura em Admi-
nistracao Piblica. Estamos neste momento
no segundo ano de funcionamento e os
resultados tém sido muito positivos. £ um
ciclo de estudos muito interessante que
junta duas areas onde o IPCB tem passa-
do de sucesso, a gestao e a solicitadoria.
Independentemente de o IPCB ter o dever
de ter uma oferta formativa ampla que
responda as necessidades da regido e per-
mita oportunidade de escolha aos jovens
locais, a nossa oferta formativa devera ser
tendencialmente especializada nas areas
onde temos corpo docente altamente qua-
lificado e resultados concretos de investi-
gagao.

Quanto a mais cursos, licenciatura e
mestrados, estamos sempre disponiveis
para apreciar as propostas das Escolas e
nas situagoes em que esta assegurado o
cumprimento dos critérios de qualidade
e sao proposta interessantes nao havera
motivos para que as mesmas nao sejam
submetidas a A3ES. Quanto a doutoramen-
tos, estamos a trabalhar com outras



instituicoes de ensino superior
e a aposta deverd passar por
programas concebidos em rede.
Considero absolutamente funda-
mental a articulacao dos nossos
professores/investigadores  que
integram Unidades de Investiga-
¢ao e Desenvolvimento com pro-
fessores/investigadores de outras
unidades de investigagao ou de
instituicoes de ensino superior
no sentido de se criarem estru-
turas robustas e de maior dimen-
sao e que permitirao suportar
doutoramentos em diferentes
areas, como a educagao e patri-
monio, o desporto, a informatica,
as comunidades envelhecidas,
entre outras, onde o IPCB tem
dado provas no passado.

Num patamar diferente, sur-
gem as microcredenciagoes. Esse
pode ser um caminho para qua-
lificar aqueles que ja estdao no
mercado de trabalho e para dar
resposta, de uma forma mais cé-
lere, as necessidades das empre-
sas?

Claro que sim. 0 IPCB tem
aposta seriamente na oferta de
Microcredenciais que se cara-
terizam por formagdes curtas,
lecionadas de forma concentra-
da, habitualmente em horario
pos-laboral e concebidas tendo
em conta necessidades concre-
tas de formagao. O objetivo das
microcredenciais € mesmo esse.
Dar resposta as necessidades das
empresas.

As nossas propostas tém sido
concebidas e lecionados em es-
treita colaboracao com o tecido
organizacional e pelos resultados
que temos tido, tém contribuam
para a melhoria das competén-
cias e produtividade dos traba-
lhadores.

0 IPCB alterou a sua imagem
de marca. A que é que se deve
essa mudanga?

0 projeto de redesign da
marca do IPCB resultou da neces-
sidade de modernizacao da mar-
ca anterior e da reorganizagao
da sua arquitetura no sentido de
reforcar a uniao entre as esco-
las, amplificar o reconhecimento
da marca da instituicao e refor-

¢ar o sentimento de pertenca da
comunidade académica. Acresce
que a nova simbologia permitira
uma utilizagao muito mais facili-
tada ao nivel dos canais digitais,
sendo que atualmente a dada es-
pecial preferéncia a comunicagdo
digital tendo em conta o designio
do IPCB n3o que se refere a tran-
sicao digital e também o publico
alvo da instituicao.

As marcas das unidades or-
ginicas (escolas) deixam de ter
simbolos proprios e adotam o
simbolo da instituicao, verifican-
do-se uma transicao para uma
arquitetura de marca Gnica em
que as marcas das escolas estao
subordinadas a marca da institui-
¢ao. Esta alteragao tem o objetivo
de amplificar a identidade da ins-
tituicao; reforcar simbolicamente
a unido entre as escolas e fomen-
tar o sentimento de pertenca dos
alunos, docentes e pessoal nao
docente.

No proximo ano, os estudan-
tes que se candidatarem ao ensi-
no superior terao que fazer mais
exames de acesso. Teme que
esse facto afaste os jovens dos
politécnicos e universidades?

Aparentemente vamos ter me-
nos candidatos ao ensino supe-
rior com as novas provas fixadas
para o ano letivo 2025/26. Num
ensaio que realizamos (no Con-
selho Coordenador dos Institutos
Superiores Politécnicos - CCISP),
comparando o cenario da apli-
cacao das novas provas no ano
letivo 2025/26 com o ano letivo
2024/25, 0o nimero de candidatos
a cada instituicao de ensino su-
perior pode ficar nos 60-70% e o
nimero de colocados podera fica
a 50-60%, dependendo de cada
instituicao.

Esta satisfeito com o nimero
de novos alunos que este ano en-
trou na instituicao?

Temos mais de 1100 novos
estudantes inscritos nas licencia-
turas, mais de 270 em mestrados
e pobs-graduagdes e mais de 200
em Curos Técnicos Superiores
Profissionais (CTeSP). As inscri-
¢oes ainda estao a decorrer paras
os trés niveis de formag3do. Além
destes cursos temos estudantes
inscritos em microcredenciais,
um novo conceito de formagao.
No ano letivo anterior tivemos
mais de 150 estudantes inscritos

em microcredenciais.

Estes resultados atestam
a consolidacao do IPCB no que
diz respeito a estabilizacao do
nimero de estudantes nas li-
cenciaturas e do crescimento
do namero de estudantes em
outros niveis de formagao como
os CteSP, os mestrados e as pods-

graduagoes.

Até onde pode crescer o IPCB
em ndmero de alunos?

0 IPCB estd a aproximar-se
dos 5 000 estudantes, algo que
definimos como objetivo para
este quadriénio. No que se refere
aos estudantes em licenciaturas,
a recuperacao que tivemos nes-
tes dltimos 5- 6 anos foi imensa.
A partir daqui, e tendo em con-
ta que os ciclos de estudo com
maior atratividade ja atingiram o
pleno relativamente ao namero
maximo de admissoes, o cresci-
mento esperado n3o poderd ser
muito significativo, pelo menos
para as atuais licenciaturas que
constam na oferta formativa do
IPCB. Mas vamos continuar aten-
tos e ajustar as licenciaturas as
necessidades do mercado e atra-
tividade das mesmas, propondo

ENTREVISTA

ENSINO MAGAZINE I'II-I"
novas ofertas a A3ES e alterando
as existentes. Relativamente aos
estudantes inscritos em micro-
credencias e em pds-graduacoes,
a estimativa é que o nimero va
aumentando ano apds ano, ten-
do em conta que ha uma relagao
muito direta entre as necessida-
des de mercado e a concecao e
lecionacao das formagoes, o que
geralmente induz a uma maior e
crescente atratividade dos cursos.

Recentemente foi apresenta-
do o programa de promogao da
saiide mental do IPCB. Qual a sua
importincia para a instituicao e
os seus estudantes?

0 IPCB possuia um gabinete
de apoio psicolégico que registou
um aumento significativo da sua
procura nos ultimos dois anos.
0 projeto ALL IN foi aprovado no
ambito do programa de promo-
¢3ao da satde mental da Direcao
Geral de Ensino Superior (DGES)
e permitiu que a instituicao alar-
gasse a sua intervencgao, criando
um servico de Sadde mental e
Bem-Estar que conta agora com
duas psicologas, uma estagiaria
de psicologia e uma médica de
clinica geral e familiar. Este ser-
vigo ira realizar diversas ativida-
des no dmbito da sensibilizacao
para questoes relacionadas com
temas como a igualdade de gé-
nero, comportamentos sociais e
necessidades especiais. Da mes-
ma forma, dard continuidade ao
apoio psicolégico através de con-
sultas individuais, sendo que o
aumento da capacidade permitira
acompanhar um maior ndmero
de alunos, estando ainda a ser
implementadas sessoes de tera-
pia em grupo e consultas para
situacoes em que existam pertur-
bagdes mais graves.

Consideramos que a salde
mental e o bem-estar da nossa
comunidade académica sio a
base para a promocao do sucesso
escolar e para que os estudantes
consigam realizar um percurso
académico dentro das melhores
condi¢des tanto a nivel pessoal
como social. m

saber mais em:
WWW.€ensino.eu
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DIREITO DO TRABALHO

ESGIN faz congresso nacional

¥ A Escola Superior de Ges-
tdo do Instituto Politécnico de
Castelo Branco (ESGIN/IPCB) rea-
lizou, nos passados dias 8 e 9 de
outubro, o Congresso de Direito
do Trabalho e Gestao de Recur-
sos Humanos.

Ainiciativa decorreu no Audito-
rio Professor Domingos Rijo e teve
como tema principal “0s Desafios
da Transicao Digital no Mundo La-
boral”, onde foram abordados os
novos desafios legislativos na era
digital, bem como a gestao de ta-

lentos e o envelhecimento ativo.

0 evento contou com a par-
ticipacao de diferentes oradores
como os advogados Antdnio Gar-
cia Pereira, Rita Garcia Pereira, a
juiza de direito Cristina Martins
da Cruz; as docentes universita-
rias Milena Rouxinol, Luisa Andias
Gongalves e Susana Ferreira dos
Santos; ou ainda Paulo Garcia
(CEO da Lopes Garcia Consulto-
res), Verbnica Fazenda (Recursos
Humanos da ULSCB); Sara do 0
(CEO Grupo Your).

A comissdo organizadora ¢é
composta pelos docentes David
Falcdo, Ana Pinto, Luis Farinha e
Marta Falcao.

De acordo com a organizagao,
0 congresso ofereceu “uma opor-
tunidade de reflexdao profunda
sobre questdes emergentes no Di-
reito do Trabalho e na Gestao de
Recursos Humanos, proporcionan-
do uma visao ampla do ciclo de
vida laboral e ferramentas cruciais
para a gestao eficiente dos colabo-
radores nas organizacoes”. l

COOPERACAO

China e Marrocos

visitam IPCB

¥ 0 Politécnico de Castelo Bran-
co recebeu, recentemente, visitas
de delegacdes da Xinxiang Medi-
cal University (XXMU) e da Regido
Oriental de Marrocos. No caso da
visita chinesa, a comitiva incluiu o
vice-presidente daquela instituicao
de ensino superior Chinesa, LUO
Baojun, e ainda o diretor do Depar-
tamento de Recursos Humanos, LI
Zaike, e JING Changgin, diretor do
Centro Curricular e diretor Adjunto
do Departamento de Assuntos Aca-
démicos.

A visita teve como objetivo ana-
lisar as possibilidades de coopera-
¢ao entre ambas as instituicoes,
com particular incidéncia na area
da salde, tendo incluido uma reu-
niao de trabalho liderada pela vice-
presidente do IPCB e responsavel
pela area da internacionalizagao,
Ana Vaz Ferreira, e onde estiveram
presentes a Diretora e Sub-diretora
da Escola Superior de Sadde Dr. Lo-
pes Dias, Rute Criséstomo e Veroni-

ka Kozlova. Os trabalhos incluiram
a visita as instalagoes das escolas
do IPCB localizadas no Campus da
Talagueira: Tecnologia, Artes Aplica-
das e de Salde Dr. Lopes Dias.

A Xinxiang Medical University é
uma instituicao publica de ensino
superior localizada em Xinxiang,
cidade na provincia de Henan, na
China Central. E apoiada pela pro-
vincia de Henan, e também a (nica
instituicao com um curso superior
em medicina ocidental na provin-
cia de Henan.

Também a comitiva marroqui-
na, composta por responsaveis
autarquicos e do governo regional
foi recebida pela vice-presidente
do IPCB, Ana Vaz Ferreira, tendo
visitado as instalagoes da Escola
Superior de Salide Dr. Lopes Dias e
da Escola Superior de Artes Aplica-
das do IPCB, onde foram acompa-
nhados pelos respetivos Diretores,
Rute Crisostomo e José Francisco
Pinho, respetivamente.
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